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Verbale n.3

Prima seduta (riservata) della commissione per la valutazione delle offerte tecniche per la
partecipazione alla procedura negoziata per l'affidamento del servizio: “Assistenza tecnica per il
supporto alla gestione delle attivita dei progetti DECIBEL (CUP B69G17002810007) e SUCCESS (CUP
B29G17002290007) finanziati nell'ambito del PO INTERREG ITALIA FRANCIA MARITTIMO 2014 - 2020” -
CI1G: 7783284923

Oggi tredici marzo duemiladiciannove (13/03/2019) presso la sede di Anci Toscana di Viale Giovine ltalia, 17
-50122 Firenze, alle ore 11.15 (undici e quindici) si tiene |a prima seduta riservata per I'esame delle offerte
tecnico qualitative e per |'attribuzione de! relativo punteggio, nell'ambito della procedura negoziata per
I'affidamento del servizio: “Assistenza tecnica per il supporto alla gestione delle attivita dei progetti
DECIBEL (CUP B69G17002810007) e SUCCESS (CUP B29G17002290007) finanziati nel’ambito del PO
INTERREG ITALIA FRANCIA MARITTIMO 2014 - 2020" - CIG: 7783284923, indetta con Decreto del Direttore
Generale prot. n. 147 del 3 gennaio 2019.

Sono presenti alla seduta odierna: Marcella Tatavitto (Presidente verbalizzante); Elena Conti
(Commissario); Carlo Paolini (Commissario) nominati membri della commissione con Decreto del Direttore
Generale prot. N. 468 del 11 marzo 2019.

La Commissione nel confermare che in data odierna si procedera all’esame delle offerte tecniche, dichiara
aperta la seduta.

1l Presidente illustra ai membri della commissione, dandone lettura, i criteri e i sub-criteri da utilizzare per
la valutazione dell’offerta tecnica, il metodo di valutazione delle offerte da applicare per attribuire i
punteggi cosi comne definiti all'art.6 della lettera di invito.

Il Presidente illustra quindi nel dettaglio il funzionamento della metodologia di valutazione applicata a
questa procedura cosi come descritta nella lettera di invito. Per la suddetta valutazione, & messa a
disposizione di ciascun commissarfo una matrice idonea all'inserimento del giudizio per ogni sub-criterio
indicato all'articolo 6 della lettera d'invito, al fine di facilitare il finale lavoro di sintesi finalizzato
all’attribuzione dei punteggi tecnici.

I| Presidente illustra il capitolato descrittivo e prestazionale che viene aitresi messo a disposizione dei
singoli commissari per poter essere consultato durante Iattivita di valutazione delle offerte tecniche.

Si procede alla lettura congiunta dell'unica proposta tecnica presentata da Innolabs srl.

Ciascun commissario, in maniera autonoma, attribuisce a ciascun sub-criterio il punteggio tra o0 e 1 come
indicato all'art.6 della lettera di invito e procede alla compilazione della scheda predisposta. In esito alle
singole valutazioni la commissione esprime collegialmente il seguente giudizio:

CRITERIO 1- Caratteristiche metodologiche della proposta

subcriterioc 1.1) la proposta include una descrizione chiara e dettagliata della metodologia e
dell'organizzazione delle attivita e dell'interazione con Anci Toscana nelle varie fasi del processo di
monitoraggio e rendicontazione dei progetti DECIBEL e SUCCESS; subcriterio 1.2) la proposta include una
chiara strutturazione delle attivita e degli strumenti a disposizione per il supporto e I'assistenza tecnica ai
comuni oggetto di azioni pilota nel progetto DECIBEL ritenuta sufficiente a soddisfare le finalita del
servizio; subcriterio 1.3) la proposta metodologica risulta esaustiva rispetto alle attivita da realizzare
all'interno del progetto SUCCESS, coerentemente con quanto richiesto dal capitolato descrittivo e
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prestazionale. La proposta contiene inoltre informazioni esemplificative integranti anche i precedenti
puntit.ie1.2.

Particolarmente apprezzabile lo schema di riepilogo dei prodotti e delle scadenze richiesti dal capitolato
descrittivo e prestazionale.

CRITERIO 2 - Esperienza pregressa de! soggetto o dei soggetti che si candidano a gestire i servizi oggetto del
presente capitolato e composizione e profilo professionale dei membri del gruppo di lavoro

subcriterio 2.1, si rileva 'ampia e specifica competenza dei componenti del gruppo di lavoro; subcriterio 2.2
si evince la comprovata esperienza nell’assistenza tecnica al management specifica in ambito di
cooperazione territoriale europea; relativamente ai subcriteri 2.3, 2.4 e 2.5 si evince una adeguata
esperienza nell’ambito delle attivita richieste, coerentemente con quanto richiesto dal capitolato
descrittivo e prestazionale.

Particolarmente apprezzabile lo schema di riepilogo del coinvolgimento degli esperti nell'ambito delle
attivita.

Le matrici compilate dal membri della commissione sono aliegate al presente verbale, formandone parte
integrante e sostanziale, ai numeri1, 2, e 3.

La Commissione elabora i risultati della valutazione realizzata autonomamente da ciascun commissario,
calcolando la media aritmetica dei valori attribuiti per ogni sub-criterio e successivamente riparametra la
media dei valori attribuiti dai commissari riportando ad 1 il punteggio ottenuto dall'unico concorrente.
Infine si procede a moltiplicare il coefficiente definitivo cosi ottenuto per il punteggio massimo attribuibile
a ciascun criterio, come previsto dalla Lettera d'invito.

Il punteggio totale assegnato all'unico partecipante, dato dalla sornma dei singoli punteggi ottenuti in ogni
criterio efo sub-criterio come sopra indicato, & il seguente:

Concorrente Punteggio ottenuto Punteggio riparametrato

Innolabs srl 69,67 g0/g0

Di tutti i calcoli effettuati si allega il foglio di lavoro che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente verbale al numero 4.

La seduta riservata per la valutazione delle offerte tecniche del 13/03/2019 si conclude alle ore 12:30.

I lavori della commissione giudicatrice, per la comunicazione dei punteggi delle offerte tecniche e I'aperura

delle buste economiche, proseguiranno nella seduta pubblica programmata per il giorno mercoledi 13
marzo alle ore 13.00

Si allegano al presente verbale le schede compilate da ciascun membro della commissione, ai numeri1, 2, e
3 e la scheda riepilogativa dei punteggi ottenuti al numero 4.

Mm‘éﬂa

L.a Commissione di valutazione

Marcella Tatavitto, President

Elena Conti, 3

Carlo Paolini,




ALLEGATO 1 MARCELLA TATAVITTO
CRITERIO 1- Caratteristiche metodologlche della proposta

Carattenst:che metodologtche della proposta - saranno valutati: 1. 1) la quallta della proposta in termini di metodologla edi %
organizzazione dell'attivita, delle modalita di interazione con Anci Toscana nell'ambito delle varie fasi del processo di |
monitoraggio e rendicontazione dei progetti; 1.2) la qualita della proposta in termini di metodologia e di organizzazione
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GIUDIZIO

dell'attivita, delle modalita di interazione con i Comuni oggetto delle azioni pilota nell'ambito delle varie fai del processo di [INDICARE COEFICIENTE TRAOE 1

% convenzionamento, monitoraggio e rendicontazione del progetto DECIBEL; 1.3) la qualita delia proposta in termini di PER CIASCUN SUBCRITERIO

metodologia e di organizzazione dell'attivita, delle modalita di interazione con Anci Tascana e con gli altri partner del progetto
| oltre che con il capofila nell'ambito delie varie attivita previste nella componente Tl e T2 del progetto SUCCESS per come
descritte nel capitolato descrittivo prestazionale

Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste con
indicazione degli strumenti e modalita previste per garantire 'assistenza tecnica al management
_ 1.1 nei confronti di Anci Toscana {(max 20 punti)
i Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste con !
indicazione degli strumenti e modalita previste per garantire |'assistenza tecnica nei confronti dei
SUB CRITERIO 1.2 Comuni oggetto delle azioni pilota {max 20 punti) I
Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste nell ‘ambito
dell' assistenza tecnica per attivita di indagine sulle imprese delle filiere dell'economia del mare e
per I'elaborazione del Piano di azione tranfrontaliero oltre che per la realizzazione di una
piattaforma di servizi per le aziende e per messa in opera di tale piattaforma nell'ambito del
1 3 ~ progetto SUCCESS (max 20 puntl)

professionale del membri del gruppo di Iavoro

@,J{/C‘

CRI‘I’ER#O 2 Esperienza pregressa del soggetto 0 del soggetti che si candidano a gestlre i servizi oggetto del presente upitolato e composlzione e prufilo

’ Espenenza p;eﬁg';'r'éssa saranno valutate la composmone el esperuenza del gruppo dilavoro proposto quallf' che pfofess:onah INDIdRE COEFICIENTE TRA 0E 1
| possedute, esperienze pregresse, ruolo che rivestiranno in corso di esecuzione e relative funzioni. PER CIASCUN SUBCRITERIO
Articolazione, completezze, professmnallta e competenza dei componenti del gruppo di lavoro il '
2.1 {max 6 punti) ‘(
2.2 Esperienza nell'ambito dell'assistenza tecnica al management (max 6 punti) 'S ( «Tf S’
SUB CRITERIO Esperienza nell'ambito dell'assistenza tecnica per |o sviluppo economico del territorio e
2.3 dell'attivita di impresa (max 6 punti) O( &
2.4 Esperienze nell'ambito dell'organizzazione di eventi, iniziative {max 6 punti) O( 9
2.5 Esperienza nell'ambito delle azioni di comunicazione (max 6 punti) , (o
Giudizio Coefficiente
Ottimo 1
Molto Buono
Buono
Discreto 0,25
Sufficiente o




ALLEGATO 2
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SUB CRITERIO

SUB CRITERIO

Carattenst:che metodo!ogfche della proposta - saranno valutatl 1% 1) la quallta della proposta in termini di metodologla e dl
organizzazione dell'attivita, delle modalita di interazione con Anci Toscana nell'ambito delle varie fasi del processo di
| monitoraggio e rendicontazione dei progetti; 1.2} la qualita della proposta in termini di metodologia e di organizzazione
dell'attivita, delle modalita di interazione con i Comuni oggetto delle azioni pilota neil'ambito delle varie fai del processo di
convenzionamento, monitoraggio e rendicontazione del progetto DECIBEL; 1.3) la qualita della proposta in termini di
metodologia e di organizzazione dell'attivita, delle modalita di interazione con Anci Toscana e con gli altri partner del progetto |
oitre che con il capofila nell'ambito delle varie attivita previste nella componente T1 e T2 del progetto SUCCESS per come

11

1.2

13

21
2.2

2.3
2.4
25

CRITERIO 1- Caratteristiche metodologiche della proposta

descritte nel capitolato descrittivo prestazionale

Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste con
indicazione degli strumenti e modalita previste per garantire |'assistenza tecnica al management

nei confronti di Anci Toscana (max 20 punti)

‘Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste con
indicazione degli strumenti e modalita previste per garantire |'assistenza tecnica nei confronti dei

Comuni oggetto delle azioni pilota (max 20 punti)

Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste ne
dell' assistenza tecnica per attivita di indagine sulle imprese delle filiere dell'economia de
per l'elaborazione del Piano di azione tranfrontaliero oltre che per la realizzazione di una

piattaforma di servizi per le aziende e per messa in opera di tale piattaforma nell'ambito del

progetto SUCCESS (max 20 puntl)

professionale del membri del gruppo di Iavoro

Esperienza pregressa - saranno valutate la composizione el esperlenza del gruppo di Iavoro proposto, uallf che profess:onall
possedute, esperienze pregresse, ruolo che rivestiranno in corso di esecuzione e relative funzioni.
Articolazione, completezze, professnonallta e competenza dei componenti del gruppo di lavoro

(max 6 punti)

Esperienza nell'ambito dell'assistenza tecnica al management {max 6 punti)
Esperienza nell'ambito dell'assistenza tecnica per lo sviluppo economico del territorio e
dell’attivita di impresa (max 6 punti)

Esperienze nell'ambito dell'organizzazione di eventi, iniziative {max 6 punti)

Esperienza nell'ambito delle azioni di comunicazione (max 6 punti)
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INDICARE COEFICIENTETRAOE1
PER CIASCUN SUBCRITERIO

O
\f'\

[
]
R |
|
i
|
]I

CRITERIO 2 Esperienza pregressa del soggetto o dei soggetti che si candldano a gestire i servtzl oggetto del presente capitolato e composizione e proﬁlo

INDICARE COEFICIENTETRAOE1

/I
o
°P5
0.5
0.5

{PER CIASCUN SUBCRITERIO

Giudizio Coefficiente
Ottimo 1

Molto Buono 0,75

Buono Q9,5

Discreto 0,25
Sufficiente 0
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CARLO PAOLINI
CRITERIO 1 - Caratteristiche metodologiche della proposta

ALLEGATO 3

Caratteristiche metodologiche della proposta - saranno valutati: 1.1) la qualita della proposta in termini di metodologia e di
organizzazione dell'attivita, deile modalita di interazione con Anci Toscana nell'ambito delle varie fasi del processo di
monitoraggio e rendicontazione dei progetti; 1.2 ) la qualita della proposta in termini di metodologia e di organizzazione
dell'attivita, delle modalita di interazione con i Comuni oggetto delle azioni pilota nell'ambito delle varie fai del processo di
convenzionamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetto DECIBEL; 1.3) la qualita della proposta in termini di
metodologia e di organizzazione dell'attivita, delle modaiita di interazione con Anci Toscana e con gli altri partner del progetto
1 oltre che con il capofila nell'ambito delle varie attivita previste nella componente T1 e T2 del progetto SUCCESS per come

k descritte nel capitolato descrittivo prestazionale

Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste con
indicazione degli strumenti e modalita previste per garantire {'assistenza tecnica al management
nei confronti di Anci Toscana {max 20 punti)
Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste con
indicazione degli strumenti e modalita previste per garantire l'assistenza tecnica nei confronti dei
Comuni oggetto delle azioni pilota (max 20 punti)
Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste nell'ambito
‘dell' assistenza tecnica per attivita di indagine sulle imprese delle filiere dell'economia del mare e
per |'elaborazione del Piano di azione tranfrontaliero oltre che per la realizzazione di una
piattaforma di servizi per le aziende e per messa in opera di tale piattaforma nell'ambito del
' ﬂl'} progetto SUCCESS (mqu 20 punti)
CRITERIO 2 - Esperienza pregressa del soggetto o del soggetti
professionale dei membri dei gruppo di lavoro

1.1

SUB CRITERIO 1.2

| Esperienza pregressa - saranno valutate la composizione e I'esperienza del gruppo di lavoro proposto, qualifiche professionali
' possedute, esperienze pregresse, ruolo che rivestiranno in corso di esecuzione e relative funzioni.
Articolazione, completezze, professionalita e competenza dei componenti del gruppo di lavoro

it e R S TR WY

|
|

2.1 {max 6 punti)
2.2 Esperieriia nell'ambito dell'assistenza tecnica al management (max 6 punti)
SUB CRITERIO Esperienza nell'ambito dell'assistenza tecnica per lo sviluppo economico del territorio e
| 2.3 dell'attivitd di impresa (max 6 punti)
24 Esperienze nell'ambito dell'organizzazione di eventi, iniziative (max 6 punti)
2.5 Esperienza nell'ambito delle azioni di comunicazione {max 6 punti)
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GIUDIZIO

|
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INDICARE COEFICIENTE TRAQE 1
PER CIASCUN SUBCRITERIO

/1

0,37
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che si-an&ldaﬁo agestirei Servizi oggett;a tiel présente capitolato e composizione e proﬂlo

|

INDICARE COEFICIENTE TRAOE1

PER CIASCUN SUBCRITERIO

A

A
0,
o, +$
o

Giudizio Coefficiente
Ottimo 1

Molto Buono 0,75

Buono 0,5

Discreto 0,25
Sufficiente 0




ALLEGATO 4 ALLEGATO 4
CRITERIO 1 - Caratteristiche metodologiche della proposta
Caratteristiche metodologiche della proposta - saranno valutati: 1.1) la qualita della proposta in termini di metodologia e di

organizzazione dell'attivita, delle modalita di interazione con Anci Toscana nell'ambito delle varie fasi del processo di
monitoraggio e rendicontazione dei progetti; 1.2 } la qualita della proposta in termini di metodologia e di organizzazione

dell'attivita, delle modalita di interazione con i Comuni oggetto delle azioni pilota nell'ambito delle varie fai del processo di  |Media dei gudizi della commissione 1 ALL'OFF. MIGL. gﬂg.&iﬁggmm AXEEHR Punteggio tecnico
convenzionamento, monitoraggio e rendicontazlone del progettc DECIBEL; 1.3) la qualita della proposta in termini di {cofficienti compresitra0 e 1) {N / MAX) (2 decim) ottenuto
metodologia e di organizzazione dell'attivita, delle modalita di interazione con Anci Toscana e con gli altrl partner del progetto

oltre che con il capofila nell'ambito delle varie attivita previste nella componente T1 e T2 del progetto SUCCESS per come
descritte nel capitolato descrittivo prestazionale

Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste con indicazione
degli strumenti e modalita previste per garantire |'assistenza tecnica al management nei confronti di

1.1 Anci Toscana (max 20 punti) 0,83 1,00 20 16,67
Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste con indicazione 1
degli strumenti e modalita previste per garantire |'assistenza tecnica nei confronti dei Comuni oggetto
SUB CRITERIO 1.2 delle azioni pilota {(max 20 punti) 0,67 1,00 20 13,33

Qualita e coerenza metodologica della proposta in relazione alle varie attivita richieste nell'ambito dell
assistenza tecnica per attivita di indagine sulle imprese delle filiere dell'economia del mare e per
I'elaborazione del Piano di azione tranfrontaliero oltre che per la realizzazione di una piattaforma di
servizi per le aziende e per messa in opera di tale piattaforma nell'ambito del progetto SUCCESS (max
13 20 gu:_'lti) _ _ _ D,BEJ 1,[]_[_} 2{1| 16,67
CRITERIO 2 - Esperienza pregressa del soggetto o del soggettl che si candidano a gestire | servizi oggetto del presente capitolato e composizione e profilo professionale dei
membri del gruppo di lavoro

Esperienza pregressa - saranno valutate la composizione e l'esperienza del gruppo di lavoro proposto, qualifiche professionali Media del gudizi della commissione 1 ALL'OFF, MIGL. ;3:;2?:;‘;3 AREER Punteggio tecnico
possedute, esperienze pregresse, ruolo che rivestiranno in corso di esecuzione e relative funzioni. {cofficienti compresitraO e 1) (N / MAX) (2 decim) ottenuto
Articolazione, completezze, professionalita e competenza dei componenti del gruppo di lavoro {max 6
2.1 punti) 1,004 . 1,00 6 6,00
2.2 Esperienza nell'ambito dell'assistenza tecnica al management (max 6 punti) 0,83 1,00 & 5,00
SUB CRITERIO Esperienza nell'ambito dell'assistenza tecnica per lo sviluppo economico del territoric e dell'attivita di
2.3 impresa {max 6 punti) 0,67 1,00 6 4,00
2.4 Esperienze nell'ambito dell’'organizzazione di eventi, iniziative (max 6 punti) 0,67 1,00 6 4,00
2.5 ‘Esperienza nell'ambito delle azioni di comunicazione {max 6 punti) 0,67] 1,00 6 4,00

PUNTEGGIO PER CIASCUN CRITERIO INNOLABS Srl

Punteggio ottenuto puntegglo riparametrato
CRITERIO 1 - caratteristiche della proposta 46,67 60

CRITERIO 2 - esperiel_'lza pregressa del gruppo di lavoro 23,00 30
TOTALE 69,67 90




