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Verbale n.4

Prima seduta (riservata) della commissione per la valutazione per I'esame delle offerte pervenute per la
partecipazione alla procedura aperta svolta in modalita telematica per Paffidlamento delle azioni
improntate allo sviluppo di comunita di prevenzione sui rischi correlati al gioco d’azzardo nella fascia di
eta 15-74 anni — ARP 9 - CIG 7839266EFo CUP B59E18000250002

Oggi sedici maggio duemiladiciannove (16/05/2019) presso la sede di Anci Toscana di Viale Giovine Italia, 17
-50122 Firenze, alle ore 14,55 (quattordici e cinquantacinque) si procede alla prima seduta riservata della
commissione di valutazione delle offerte presentate per la procedura aperta svolta in modalita telematica
per I'affidamento delle azioni improntate allo sviluppo di comunita di prevenzione sui rischi correlati al
gioco d’azzardo nella fascia di eta 15-74 anni — ARP g — CIG 7839266EF0 CUP B59E18000250002, indetta
con Decreto del Direttore Generale prot. n. 566 del 22 marzo 2019.

Sono presenti alia seduta odierna: Carlo Paolini (Presidente), Andrea De Conno (Commissario), Mauro Soli
(Commissario) Marcella Tatavitto (Segretario verbalizzante); nominati membri della commissione con
Decreto del Direttore Generale prot. N. 897 del 14 maggio 2019.

La Commissione nel confermare che in data odierna si procedera all’esame delle offerte tecniche, dichiara
aperta |a seduta.

Il Presidente illustra ai membri della commissione, dandone lettura, i criteri e i sub-criteri da utilizzare per
la valutazione dell’offerta tecnica, il metodo di valutazione delle offerte da applicare per attribuire i
punteggi cosl come definiti all'art.6 della lettera di invito.

il Presidente illustra quindi nel dettaglio il funzionamento della metodologia di valutazione applicata a
questa procedura cosl come descritta nella lettera di invito. Per Ia suddetta valutazione, & messa a
disposizione di ciascun commissario una matrice idonea all'inserimento del giudizio per ogni sub-criterio
indicato all'articolo 6 della lettera d'invito, al fine di facilitare il finale lavoro di sintesi finalizzato
all'attribuzione dei punteggi tecnici.

Il Presidente illustra il capitolato descrittivo e prestazionale che viene altresi messo a disposizione dei
singoli commissari per poter essere consultato durante I'attivita di valutazione delle offerte tecniche.

Stante Ia scelta del criterio di aggiudicazione dell'OEV basata esclusivamente sugli elementi qualitativi
dell'offerta, 'intero punteggio deve risultare interamente ripartito fra tali elementi. La commissione,
verificato che per un errore materiale la sommatoria dei punteggi raggiunge la somma di 80 anziché di
100, come previsto dal disciplinare, e poiché tale errore non incide sugli effetti della valutazione rapportata
a 8o anziché a 100 procede riferendosi a tale punteggio.

Si procede alla lettura congiunta della proposta tecnica presentata dall'unico partecipante CTCA RTI
costituendo.

Ciascun commissario, in maniera autonoma, attribuisce a ciascun sub-criterio il punteggio tra 0 e 1 come
indicato all'art.6 della lettera di invito e procede alla compilazione della scheda predisposta. In esito alle
singole valutazioni la commissione esprime collegialmente il seguente giudizio:

0B1 - A) ATTIVAZIONE DI CINQUE UNITA OPERATIVE TERRITORIALI FINALIZZATE ALL’ EMERSIONE DI
FENOMENI SOMMERSI CON IL COINVOLGIMENTO DELLE BOTTEGHE DELLA SALUTE E IN RACCORDO CON IL
CENTRO ASCOLTO REGIONALE el

La proposta include una descrizione chiara e dettagliata della metodologia e dell’'organizzazione delle N
attivita coerenti con i contenuti del piano regionale di prevenzione del disturbo dal gioco d'azzardo. E'
presente anche una chiara strutturazione delle attivita e le risorse impiegate sono assolutament
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appropriate. La proposta presenta un buon livello di innovativita e di integrazione.

L'offerta tecnica risulta poco dettagliata in merito alla rete dei sostenitori e alla rete dei servizi pubblici di
riferimento (A.3-A.4).

OB2 - B) INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DELLA POPOLAZIONE {N ETA' COMPRESA TRA 1 15 E 1 74
ANNI SULLE TEMATICHE DEL GAP

La proposta include una descrizione chiara e dettagliata della metodologia e dell’organizzazione delle
attivitd coerenti con i contenuti del piano regionale di prevenzione del disturbo dal gioco d'azzardo. E'
presente anche una chiara strutturazione delle attivita e le risorse impiegate sono assolutamente
appropriate. La proposta presenta un buon livello di innovativita.

L'offerta tecnica risulta poco dettagliata in merito alla rete dei sostenitori e alla rete dei servizi pubblici di
riferimento e diintegrazione (B.3-B.4-B.5).

OB3 - () GOVERNANCE REGIONALE DEL PROGETTO FINALIZZATA A GARANTIRE IL CORRETTO
FUNZIONAMENTO E VALUTAZIONE DEL PROGETTO E DEFINIZIONE BUONE PRASSI

La proposta include una descrizione chiara e dettagliata della metodologia e dell’organizzazione delle
attivitd coerenti con i contenuti del piano regionale di prevenzione del disturbo da! gioco d'azzardo. E'
presente anche una chiara strutturazione delle attivita e le risorse impiegate sono assolutamente
appropriate. La proposta presenta un buon livello di innovativita.

L'offerta tecnica risulta poco dettagliata in merito alle modalita di costruzione e gestione dell'integrazione
(C.5).

La commissione ritiene opportuno fornire al RUP, ai fini della pil efficace esecuzione dell'affidamento di
cui al presente verbale, la seguente raccomandazione: si raccomanda in fase di esecuzione una maggiore
esplicitazione e articolazione rispetto agli obiettivi indicati nell'offerta tecnica dei collegamenti di rete con i
servizi territoriali, delle forme di collaborazione con la rete dei sostenitori e delle modalita operative di
manutenzione di dette reti. Infatti il progetto, pur risultando ben articolato, non da abbastanza
concretezza alle azioni specifiche che dovranno essere poste in essere nell'ambito della rete dei servizi
pubblici di riferimento e dell'integrazione.

Le matrici compilate dai membri della commissione sono allegate al presente verbale, formandone parte
integrante e sostanziale, ai numeri1, 2, e 3.

La Commissione elabora i risultati della valutazione realizzata autonomamente da ciascun commissario,
calcolando la media aritmetica dei valori attribuiti per ogni sub-criterio e successivamente riparametra la
media dei valori attribuiti dai commissari riportando ad 1 il punteggio ottenuto dall'unico concorrente.
Infine si procede a moltiplicare il coefficiente definitivo cost ottenuto per il punteggio massimo attribuibile
a ciascun criterio, come previsto dalla Lettera d’invito.

Il punteggio totale assegnato all'unico partecipante, dato dalla sormma dei singoli punteggi ottenuti in ogni
criterio efo sub-criterio come sopra indicato, ¢ il seguente:

Concorrente Punteggio tecnico assegnato | Punteggio tecnico riparametrato
dalla commissione
CTCA RTI costituendo. 62,88 80/80
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Di tutti i calcoli effettuati si allega il foglio di lavoro che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente verbale al numero 4.

La seduta riservata per la valutazione delle offerte tecniche del 16/05/2019 si conclude alle ore 16:15.

| lavori della commissione giudicatrice, per la comunicazione dei punteggi delle offerte tecniche e 'aperura
delle buste economiche, proseguiranno nella seduta pubblica programmata per il giomo giovedi 23
maggio alle ore 10.30.

Si allegano al presente verbale le schede compilate da ciascun membro della commissione, ai numeri1, 2, e
3 e la scheda riepilogativa dei punteggi ottenuti al numero 4.

La Commissione di valutazione

Carlo Paolini, Presidente /[
N

Andrea De Conno, W eg'bu.‘,b
Mauro Soli, M -
i

ll Segretario verbalizzante V'

\
Marcella Tatavitto O.LO(JQIQD ADE%JJT@:D
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ALLEGATO 1 ARP 9 - CARLO PAOLINI GIUDIZIO

OB1 - A) ATTIVAZIONE DI CINGLE UNITA OPERATIVE TERRITORIALI FINALIZZATE ALL'EMERSIONE 01 FENOMEN| SOMMERSI CON IL. COINVOLGIMENTO DELLE
BOTTEGHE DELLA SALUTE E IN RACCORDO CON IL CENTRC ASCOLTO REGIONALE

* Modulo 1: AUSL Nord ovest
: L i
% A0duig 2: AL Cenlip INDICARE COEFICIENTE TRA O E 1
moviodulo 3. USL S et PER CIASCUN SUBCRITERIO
H concorrente dovrd descrivere fe azioni che propone per Il raggiungimento deli’obiettivo di cul alla lettera A) sviluppando ung
refazione che contenga | criterl di valutazione indicoti con le lettere da A1) 0 A.7)

QUALITA’ E COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gl obiettivi di piano, i templ e le risorse
indicatlh. Struttura e logica progettuale; articolazione delle attivita, qualita delle proposte e del
percorsi rivolte a singoli e/o gruppi). All'interno dell'allegato B = offerta tecnica, il concorrente dovré
indicare il piano di lavoro a tui intende far fronte, per clascun obiettivo da raggiungere. (Punteggio
A1 Max 4 punti)
ESPERIENZA E CONTESTO: Radicamento e conoscenza del territorio. Esperienza maturata
nell'ambito di Interventi di prevenzione delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da
gioco d'azzardo.
[Punteggio Max 4 punt/)
Al

RETE DEI SOSTENITOR): Indicazione dell'crgantzzazione/delle organizzazionl coinvolte nella specifica
azione, eventuall sostenitorl del progetto e tipologia di relazione che ¢'& tra loro e il concorrente
{rapporto formalizzato ¢ meno). Il concorrente dovra compiiare anche la tabella di cul al Punto 1N
dell’Allegato 8) resc disponibile dall’Amministrazione tra la documentazione allegata. {Punteggio
A3 Max 2 puntl) 0,5
CRITERI DI RETE DEI SERVIZI PUBBLIC! Di RIFERIMENTO

VALUTAZIONE Il concorrente dovrad compilare anche Ja tabella di cul al Punto V) dell’Allegato B) reso disponibile
dall’Amministrazione tra la documentazione allegata allo scopo di evidenziare 1'effettiva
Iintegrazione con | servizi sociall e sociosanitari competent! delle zone oggetto dell'intervento
{Punteggio Max 2 punti)

A4 0,25

INTEGRAZIONE: Medalita di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsione delle
modalita operative Integrate e complementari.

Strategie di integrazione con | Servlzi Pubblic! di riferimento. {Punteggio Max 2 punti)

AS 0,75

INNOVAZIONE: Presenza di caratteri Innovativi relativamente a: forme di azione; metodologie e
tecniche, soggetti partner; rapporti e/o forme di contatto con soggettl del territorio; fonti di
AL conoscenza e informazione. {Punteggio Max 3 punti). 0,75

RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse (materiall, strumentali, umane e finanziarie) da
AT mettere a disposizione e destinate ad integrarsi con quelle messe in campo. {Punteggio Max 2 punti 1
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ALLEGATO 1

CRITERI DI
VALUTAZICNE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

il concorrente dovra descrivere le azieni che propone per il raggiungimento delloblettivo di cui alta lettera B) sviluppando tina
relaziona che contenga | criteri di valutazione Indicati con le lettere da B.1) 2 B.6).

8.1

B.2

B3

B.4

8.5

B.6

B.6

c1

c2

c4

cs

Cs

Ccb

ARP 9 - CARLO PAOLINI

0B2 - 8] INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DELLA POPOLAZIONE IN ETA" COMPRESA TRA § 15 E | 74 ANN| SULLE TEMATICHE DEL GAP

QUALITA" E COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gli oblettivi di piano, | tempi e le risorse
Indicati. Struttura e logica progettuale; articolazione delle attivita, qualits delle proposte e dei
percorsi rivolte a singoli efo grupp(). Allinterne dell'allegato B - offerta tecnica, il concorrente dovrd
indicare |l piano di lavoro a cul Intende far fronte, per clascun obiettivo da ragglungere. {Punteggio
Max 6 punti).

ESPERIENZA E CONTESTO: Radicamento e conoscenza del territorio. Esperienza maturata nel servizi
di prevenzione delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da gioco d*azzardo.
{Punteggio Max 6 punti)

RETE DEI SOSTENITOR!: Indicazione dell'organizzazione/delle organizzazioni coinvolte nella specifica
azlone, eventuall sostenitori del progetto e tipologia di relazione che ¢’& tra foro e il concorrente
{rapporto formalizzato o mene). {Punteggio Max 3 punti)

RETE DE! SERVIZI PUBBLICI DI RIFERIMENTO:

Il concorrente dovra compilare anche la tabella di cui al Punto IV} dell’Allegato B) reso disponibile
dall Amministrazione tra la documentazione allegata allo scopo di evidenziare I'effattiva
integrazione con i servizi saciall e sociosanitari competenti delle zone oggetto dell'intervento.
{Punteggio Max 3 punti).

INTEGRAZIONE: Modalita di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsiona delle
modalitd operative integrate e complementari.
Strategie di integrazione con | Servizi Pubblici di riferimento. (Punteggio Max 4,5 punti}.

INNOVAZIONE: Presenza di caratteri innovativi relativamente a forme di azione, metodologie &
tecniche; soggett) partner, rapporti e/o forme di contatto con soggetti del territorio; fonti di
conoscenza e informazione. {Puntegglo Max 4,5 punti).

RISORSE IMPIEGATE: Dotazionie di adeguate risorse (rhaleriali, strumentali, umane e finanziarle) da
mettere 3 disposizione e destinate ad integrarsi con quelle messe in campo. (Punteggio Max 3
punti}.

BUONE PRASS!

QUALITA" E COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gli oblettivi di plano, i tempi e le risorse
indicati. Struttura e logica progettuale, articolazione delle attivitd, qualita delle proposte e del
percors| rivolte a singall e/o gruppi). All'interno deli'allegato 8 = offerta tecnica, i concorrente dovra
Indicare il piano di lavoro a cui intende far fronte, per ciascun oblettivo da raggiungere. {Punteggio
Max 6 punti}

ESPERIENZA £ CONTESTO: Radicaments e conoscenza del territorio. Esperienza maturata nei servizi
di prevenzicne delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da gioco d'azzardo
{Punteggio man 6 punti)

RETE DEI SOSTENITORI: Indicazione dell'organizzaziona/delle organizzazioni coinvolte nella specifica
azione, eventuali sostenitori del progetto e tipologia di relazione che ¢'# tra loro e i concorrente
{rapporte formalizzato o meno). |l concorrente dovra compilare anche la tabella di cui al Punta 1)
dell'Al'egato B) reso disponibile dall’Amministrazione tra la documentazione allegata, (Punteggio
Max 3 punti)

RETE DEI SERVIZi PUBBLICI DI RIFERIMENTO: )l concorrente dovrd compllare anche la tabella di cul
al Punto IV) dell'Allegato B) reso disponibile dall Amministrazione tra la documentazione allegata
allo scopo di evidenziare I'effettiva integrazione con i servizi sociali e sociosanitar! competenti delle
zone oggetto dell'intervento (Punteggio Max 3 punti)

NTEGRAZIONE: Modalits di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsione delle
modalita operative integrate e complementari. Strategie di integrazione con | Servizi Pubblici di
riferimanto. {Punteggio Max 4,5 punti)

INNOVAZIONE: Preseniza di caratterl innavativi relativamente a: forme di azione; metodologie e
tecniche; soggetti partner; rapporti /o forme di contatto con soggetti del territorio; fonti di
conoscenza e informazione. {Punteggio Max 4,5 puntl)

RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse {materiali, strumentali, umane e finanziarie) da
mettere a disposizione e destinate ad integrarsi con quelle messe In campo (Punteggio Max 3 punti)
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INDICARE COEFICIENTETRAOE 1
PER CIASCUN SUBCRITERIO

0.5

0,25

0,25

0,75

0B3 - C) GOVERNANCE REGIONALE DEL PROGETTO FINALIZZATA A GARANTIRE IL CORRETTO FUNZIODNAMENTO E VALUTAZIONE DEL PROGETTO E DEFINIZIONE

Il concorrente dovrd descrivere le azioni che propone per Il raggiungimento dell'oblettivo di cul alla lettera C) sviluppando una |INDICARE COEFICIENTE TRAOE1

relazione che contenga i criteri di valutazione tndicati con le lettere da C.1) a C.6). PER CIASCUN SUBCRITERIO

0,75

0,75

0,5

0,75




ALLEGATO 1

ARP 9 - CARLO PAOLINI

GIUDIZIO

Giudizio Coeffidente
Ottimo 1

Molto Buono 0,75

Buono 0,5
|Discreto 0,25
|Sufficiente o
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ALLEGATO 1

ARP 9 - ANDREA DE CONNO

GIUDIZIO

0B1 - A) ATTIVAZIONE D) CINQUE UNITA OPERATIVE TERRITORIALI FINALIZZATE ALL'EMERSIONE DI FENGMENI SOMMERS! CON IL COINVOLGIMENTO DELLE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

Al

&2

A3

Ad

AS

AG

AT

BOTTEGHE DELLA SALUTE E IN RACCORDO CON IL CENTRO ASCOLTO REGIONALE

» Modulo 1: AUSL Nord ovest
* Modulo 2: AUSL Centro
* Modulo 3: AUSL Sud est

| i concorrente dovrd descrivere le azionl che propone per il raggiungimento deil'obiettivo di cuf allo lettera A) sviluppando una
relazione che contenga | criteri di valutazione indicat! con le lettere da A.1) a A.7)

QUALITA' E COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gli obiettivi di piane, | temp! e le risorse
indicati. Struttura e logica progettuale, articolazione delle attivita, qualith delle proposte e dei
percorsi rivalte a singoli e/o gruppl). All'interna dell'allegato B - offerta tecnica, il concorrente dovra
indicare Il piano di lavore a cui intende far fronte, per ciascun obiettivo da raggiungere. (Punteggio
Max 4 punti)

ESPERIENZA E CONTESTO: Radicamento e conoscenza del territorio. Esperienza maturata
nell'ambito di intervent| di prevenzione delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da
gioco d'azzardo.

[Punteggio Max 4 punti}

RETE DEI SOSTENITORL: Indicazione dell'organizzazione/delle organizzazioni coinvolte nella specifica
azione, eventuali sostenitori del progetto e tipologia di relazione che c’& tra loro e il concorrente
(rapporto formalizzato o meno). Il concarrente dovra compilare anche la tabella di cui 3! Punto (1)
dell'Allegato B) reso disponibile dall' Amministrazione tra la documentazione allegata. (Punteggio
Max 2 punti}

RETE DEI SERVIZ) PUBBLICI DI RIFERIMENTO

Il concorrente dovrd compilare anche la tabella di cui al Punto 1V) dell’Allegato B) reso disponibile
dall’ Amministrazione tra la documentazione allegata allo scopo di evidenziare I'effettiva
integrazione con | servizi saciali e sociosanitari competenti delle zone oggetto dellintervento
{Punteggio Max 2 punti}

INTEGRAZIONE: Modalita di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsione delle
modalita operative integrate e complementari
Strategie di integrazione con i Servizi Pubblici di riferimento. {Punteggio Max 3 punti)

INNOVAZIONE: Presenza di caratteri innovativi relativamente a; forme di azione; metodologie e
tecniche; soggetti partner; rapporti /o forme di contatto con soggetti del territorio, fonti di
conoscenza e informazione. (Punteggio Max 3 punti).

RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse {materiali, strumentali, umane e finanziarie} da
mettere a disposizione e destinate ad integrarsi con quelle messe in campo (Punteg_gio Max 2 punti)
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_ ALLEGATO1 ARP 9 - ANDREA DE CONNO GIUDIZIO

OB2 - B} INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DELLA POPOLAZIONE IN ETA’ COMPHESA TRA | 18 £ | 74 ANNI SULLE TEMATICHE DEL GAP
H
|

[ n concorrente dovra descrivere le azionl che propone per il ragglungimento deli’oblettivo di cui alla lettera B) sviluppando una |{INDICARE COEFICIENTE TRADE 1
relazione che contenga I criteri di valutazione Indicati con le fettere da B.1) a B.6}. PER CIASCUN SUBCRITERIO

QUALITA' E COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gl obiettivi di piano, | temp! e le risorse
indicati. Struttura e logica progettuale; articolazione delle attivita, qualita delle proposte e dei
percorsi rivolte a singoti efo gruppi). All'interno dell’allegato 8 - offerta tecnica, il concorrente dovra
indicare il plano di lavora a cui intende far fronte, per ciascun obiettive da ragglungere. {Punteggio

B.1 Max 6 punti). 1
ESPERIENZA E CONTESTO: Radicamento e conoscenza del territorio. Esperienza maturata nei servizi
di prevenzione delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da gioco d'azzardo.

B2 {Punteggio Max 6 punti}. 1

RETE DEI S5OSTENITORI: Indicazione dell'organizzazione/delle organizzazioni coinvolte nella specifica
azione, eventuali sostenitor] del progetto e tipologia di relazione che ¢’ tra loro e il concorrente

B3 {rapporto formalizzato o meno). (Punteggio Max 3 punti). a5
RETE DEI SERVIZI PUBBLICI DI RIFERIMENTO:
H concorrente dovrd compilare anche la tabella di cui al Punto V) dell’Allegato B) resc disponibile
dall"Amministrazione tra |la documentazione allegata allo scopo di evidenziare I'effettiva
integrazione con i servizi sociali e sociosanitari competenti delle zone oggetto dell’intervento.

B.4 {Punteggio Max 3 punti). 0,25

CRITERI DI
VALUTAZIONE

INTEGRAZIONE: Modalita di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsione delle
modalitd operative integrate e complementari
BS Strategie di integrazione con | Servizi Pubblici di riferimento. (Punteggio Max 4,5 punti). 0,25

INNOVAZIONE: Presenza di caratteri innovativi relativamente a: forme di azione; metodologie ¢
tecniche; soggetti partner; rapporti efo forme di contatto con soggetti del territorio; fonti di
B.6 conoscenza e informazione. (Punteggio Max 4,5 punti). 0,75
RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse (materiali, strumentali, umane e finanziarie) da
mettere a disposizione e destinate ad integrarsi con quelle messe in campo. (Punteggio Max 3
B.& punti}. 1

OB3 - C) GOVERNANCE REGIONALE DEL PROGETTO FINALIZZATA A GARANTIRE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO E VALUTAZIONE DEL PROGETTO £ DEFINIZIONE
BUONE PRASS!

Il concorrente dovra descrivere le azioni che propone per il raggiungimento dell obiettivo di cul alla lettera C) sviluppando una |INDICARE COEFICIENTE TRADE 1
relazione che contenga i criteri di valutazione Indicati con le lettere da C.1) a C.6). PER CIASCUN SUBCRITERIO

QUALITA' E COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gli obiettivi di piano, i templ e le risorse
indicati. Struttura e logica progettuale; articolazione delle attivitd, qualita delle proposte e dei
percarsi rivolte a singoll e/o gruppi}. All'interno dell’allegato B = offerta tecnica, il concorrente dovra
indicare il piano di lavoro a cui intende far fronte, per clascun obiettivo da raggiungere. (Punteggio
C.1 Max 6 punti) 1
ESPERIENZA E CONTESTO: Radicamento e conoscenza del territorio, Esperienza maturata nel servizi
di prevenzione delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da gioro d'azzardo
c2 {Punteggio man 6 punti) 1

RETE DE| SOSTENITORI: Indicazione deli'organizzazione/delle organizzazioni coinvelte nella specifica
azione, eventuali sostenitori del progetto e tipologia di refazione che ¢'é tra loro e H concorrente
[rapporto formalizzato o meno). Il concorrente dovra compilare anche la tabella di cui a! Punto i1}
dell’Allegato B) reso disponibile dal’ Amministrazione tra la documentazione allegata. (Punteggio
CRITERIDI 3 Max 3 punti) 0,75
VALUTAZIONE
RETE DEI SERVIZ) PUBBLICI DI RIFERIMENTO: || concorrente dovra compilare anche la tabella di cui
al Punto IV) dell Allegato B) rese disponibile dal’ Amministrazione tra la documentazione allegata
allo scopo di evidenziare Peffettiva integrazione con i servizi sociali e sociosanitari competenti delie
[ ] zone oggetto dell'intervento (Punteggio Max 3 punti} 0,75
INTEGRAZIONE: Modalita di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsione delle
modalith operative integrate e complementari, Strategie di integrazione con i Servizi Pubblici di
C5 riferimento. (Punteggio Max 4.5 punti) 0,5
INNOVAZIONE: Presenza di caratteri innovativi relativamente a: forme di azione; metodologie e
tecniche; soggetti partner; rapporti efo forme di contatto con soggetti del territorio; fonti di
C5 conoscenza e informazione, {Punteggio Max 4,5 punti}

RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse {materiali, strumentali, umane e finanziarie) da
C& mettere a disposizione e destinate ad integrarsi con quellte messe in campo (Punteggio Max 3 punti).
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ALLEGATO 1

ARP 3 - ANDREA DE CONNO GIUDIZIO
Gludizio Coefficiente
Ottimo 1
Molto Buono 0,75
Buono 0,5
Discreto 0,25
Sufficiente

1]
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ALLEGATO 1

CRITERI Dt
VALUTAZIONE

A2

A3

LX)

Al

AT

ARP 9 - MAURO 50L)

BOTTEGHE DELLA SALUTE E IN RACCORDO CON 5L CENTRO ASCOLTO REGIONALE

* Modulo 1: AUSL Nord ovest
* Modulo 2: AUSL Centro
* Modulo 3: AUSL Sud est

Heoncorrente dovrd descrivere le ozioni che propone per il roggiungimento dell‘obiettivo di cul alfa lettera A) sviluppando una
refazione che contenga i criter! di valutazione indicati con le lettere da A1) a A7}

QUALITA' E COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gli oblettivi di piano, i tempi e le risorse
indicati. Struttura e logica progettuale; articolazione delle attivita, qualita delle proposte e dei
percorsi rivolte a singoli /o gruppi). Al'interno dell’allegato B — offerta tecnica, il concorrente dovra
indicare il piano di lavora a cul intende far fronte, per clascun obiettivo da raggiungere. (Punteggio
Max 4 punti)

ESPERIENZA E CONTESTO: Radicamento e conoscenza del territorio. Esperienza maturata
nell'ambito di interventi di prevenzione delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da
gioco d'azzardo

{Punteggio Max 4 punti}

RETE DEI SOSTENITORI: Indicazione detl'arganizzazionefdelle organizzazioni coinvolte nella specifica
azione, eventuali sostenitori del progetto e tipologia di relazione che c’é tra loro e il concorrente
{rapporto formalizzato o meno). Il concarrente dovra compilare anche la tabella di cui al Punto 1)
del"Allegato B) reso disponibile dall’' Amministrazione tra la documentazione allegata. (Punteggio
Max 2 punti)

RETE DEI SERVIZI PUBBLICI DI RIFERIMENTO:

Il concorrente dovra compilare anche la tabella di cui al Punto W) dell’Allegato B) reso disponibile
dall’ Amministrazione tra la documentazione allegata allo scopo di evidenziare I'effettiva
integrazione con i servizi sociall e sociosanitari competentl detle zane oggetto dell'intervento
{Punteggio Max 2 punti}

INTEGRAZIONE: Modalita di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsione delle
modalita operative integrate e complementari.
Strategie di integrazione con i Servizl Pubblici di riferimento. {Punteggio Max 3 punti}

INNOVAZIONE: Presenza di caratteri innovativi refativamente a: forme di azione; metodologie e
tecniche; soggetti partner; rapporti efo forme di contatto con soggetti del territorio; fonti di
conoscenza e informazione. (Punteggio Max 3 punti).

RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse {materiali, strumentali, umane e finanziarie} da

mettere a disposizione e destinate ad integrarsi con quelle messe in campo. (Punteggio Max 2 punti)y
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ALLEGATO1

T ey

CRITERI DI
VALUTAZIONE

B.1

B2

B.3

B.4

B.5

B.6

BE

ARP 9 - MAURO SOLI

relazione che contenga | criterl di valutazione indicati con le lettere da B.1) a B.6).

QUALITA’ E COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gli obiettivi di plano, i tempi e le risarse
indicati. Struttura e logica progettuale; anticolazione delie attivita, qualita delle proposte e dei
percorsi rivolte a singoli e/o gruppi). All'interno dell’allegato B = offerta tecnica, il concorrente dovrd
indicare il piano di lavoro a cul intende far fronte, per ciascun obiettivo da raggiungere. (Punteggio
Max 6 punti)

ESPERIENZA E CONTESTO: Radicamento e conoscenza del territorio. Esperienza maturata nei servizi
di prevenzione delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da gloco d'azzardo.
{Punteggio Max & punti}

RETE DE) SOSTENITORI: Indicazione dell'organizzazione/delle organizzazioni coinvolte nella specifica
azione, eventuali sostenitari del progetto e tipologia di relazione che c'e tra loro e i! concorrente
(rapporto formalizzato o meno). (Punteggio Max 3 punti).

RETE DEI SERVIZI PUBBLICI DI RIFERIMENTO:

il concorrente dovra compilare anche la tabefla di cui al Punto V) dell’Allegato B} reso disponibile
dali' Amministrazione tra la documentazione allegata allo scopa di evidenziare 'effettiva
integrazione con i servizi sociall e sociesanitari competenti delle zone oggetto dell'intervento
[Punteggio Max 3 punti)

INTEGRAZIONE: Modalita di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsione delle
modalita aperative integrate e complementari
Strategie di integrazione con i Servizi Pubblici di riferimento. [Punteggio Max 4,5 punti)

INNOVAZIONE: Presenza di caratteri innovativi relativamente a: forme di azione; metadologie e
tecniche; soggetti partner; rapporti e/o forme di contatto con soggetti del territorio; fonti di
conoscenza e informazione. {Punteggio Max 4,5 punti)

RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse (materiali, strumentali, umane e finanziarie) da
mettere a disposizione e destinate ad integrarsi con quelle messe in campo. {Punteggio Max 3
punti}.

GIUDIZIO

OB2 - B} INFORMAZIONE E SENSIBILIZAZIONE DELLA POPOLAZIONE IN ETA’ COMPRESA TRA | 15 E | 74 ANNI SULLE TEMATICHE DEL GAP

H concorrente dovra descrivere le azioni che propone per Il raggiungimento dell'obiettivo di cul alta lettera B} sviluppando una [INDICARE COEFICIENTE TRADE 1

PER CIASCUN SUBCRITERIO

0.5

0,25

0,25

0,75

1

I 0B3 - C) GOVERNANCE REGIONALE DEL PROGETTO FINALIZZATA A GARANTIRE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO E VALUTAZIONE DEL PROGETTO E DEFINIZIONE

BUONE PRASSI

l concorrente dovra descrivere le azloni che propone per if raggiungimento dell’obiettivo di cui alia lettera C) sviluppando una |INDICARE COEFICIENTE TRAQE T
relazione che contenga i criteri di valutazione indicati con le lettere da C.1) a C.6).

CRITERI DI
VALUTAZIONE

c1

c2

c3

C.4

(=]

[ ]

QUALITA' E COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gl obiettivi di piano, | tempi e le risorse
indicati. Strurtura e logica progettuale; articolazione delle attivith, qualitd delle proposte e dei
percorsi rivolte a singol e/o gruppi). All'interno dell'allegato 8 — offerta tecnica, il concorrente dovra
indicare il piano di lavoro a cui intende far fronte, per ciascun obiettvo da raggivngere. (Punteggio
Max 6 punti)

ESPERIENZA E CONTESTO: Radicamento e canoscenza del territorio. Esperienza maturata nei servizi
di prevenzione delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da gioco d'azzardo
{Punteggio man 6 punti)

RETE DE) SOSTENITORI: Indicazione deli'organizzazione/delle organizzazionl coinvolte nella specifica
azione, eventuali sostenitori del progetto e tipologia di relazione che ¢’ tra loro e il concorrente
{rapporto formalizzato o meno). Il concorrente dovra compilare anche la tabella di cui al Punto 111}
dell’Allegato 8) reso disponibile dall’ Amministrazione tra la documentazione allegata. (Punteggio
Max 3 punti)

RETE DEI SERVIZI PUBBLICI DI RIFERIMENTO: Il concorrente dovra compilare anche la tabella di cui
al Punto IV} dell'Allegato B) reso disponibile dal’ Amministrazione tra la documentazione allegata
allo scopo di evidenziare Ieffettiva integrazione con i servizi sociali e sociosanitari competenti delle
zone oggetto dell'intervento {Punteggio Max 3 punti)

INTEGRAZIONE: Modalita di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsione delle
modalita operative integrate e complementari, Strategie di integrazione con i Servizi Pubblicl di
riferimento. {Punteggio Max 4,5 punti)

INNOVAZIONE: Presenza di caratteri innovativi relativamente a: forme di azione; metodologie e
tecniche; soggetti partner, rapporti e/o forme di contatto con soggetti del territoria; fonti di
conoscenza e informazione, {Puntegglo Max 4,5 punti)

RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse {materiali, strumentali, umane e finanziarie) da
mettere a disposizione e destinate ad integrarsi con quelle messe in campo {Punteggio Max 3 punti}.
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0,75

0,75




ALLEGATO 1

ARP 9 - MAURO SOLI GIUDIZIO
Giudizio Coefficiente
Ottimo 1
Molto Buono 0,75
Buono 0,5
Discreto 0,25
Sufficlente

[}
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ALLEGATO 4 ARP 9 - PUNTEGGI TOTAL!

081 - A} ATTIVAZIONE DI CINQUE UNITA OPERATIVE TERRITORIALI FINALIZZATE ALL'EMERSIONE D) FENOMENI SOMMERS! CON It COINVOLGIMENTO DELLE BOTTEGHE DELLA SALUTE E IN RACCORDO CON I CENTRO ASCOLTO REGIONALE

]

{
| Media dei gudizi della

r PUNTEGGIO MAX Punteggio tecnico
commissiane 1 ALL'OFF. MIGL PER SUBCRITERIC  assegnato dalla Punteggio tecnico

"noﬂ_a_m._ﬂn_ compresi (N / MAX) {2 decim) S riparametrato
rale

» Modulo 1: AUSL Nord ovest
» Modulo 2: AUSEL Centro
s Modulo 3: AUSE Sud est
Il concorrente dovri descrivere le azioni che propone per I roggiungimento dell’oblettivo di cul alla lettera A) sviluppando
una relazione che contenga i criteri di valutazione indicoti con le lettere da A.1} a A.7} i

QUALITA’ € COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gl abiettivi di piano, i tempi e le risorse
indicati. Struttura e logica progettuale; articolazione delle attivita, qualita delle proposte e dei
percorsi rivolte a singoli e/o gruppi). All'interno dell’allegato B - offerta tecnica, il concorrente
dovra indicare il piano di lavoro a cui intende far fronte, per ciascun obiettivo da raggiungere.
Al {Punteggio Max 4 punti)
ESPERIENZA E CONTESTO: Radicamento e conpscenza del territorio. Esperienza maturata
neli'ambito di interventi di prevenzione delle dipendenze con particolare rifenmento al
disturbo da gioco d’azzardo.

{Punteggio Max 4 punti)
A2 1,00 1 4,00 4,00 4,00

1,00 1 4,00 4,00 4,00

RETE DI SOSTENITORI: Indicazione dell'organizzazione/delle organizzazioni coinvolte nella
specifica azione, eventuali sostenitori del progetto e tipologia di relazione che cé traloro e il
concorrente (rapporto formalizzato o meno). Il concorrente dovra compilare anche la tabella di
cui al Punto I} dell’Allegato B} reso disponibile dall’Amministrazione tra la documentazione
A3 allegata. (Punteggio Max 2 punti} 0,50 1
CRITERI DI RETE DEI SERVIZI PUBBLICI DI RIFERIMENTO:

VALUTAZIONE Il concorrente dovra compilare anche la tabella di cul al Punto IV} dell’Allegato B) reso
disponibile dall Amministrazione tra la documentazione allegata allo scopo di evidenziare
Jeffettiva integrazione con i servizi sociali e sociasanitari competenti delle zone oggetto

dell'intervento (Punteggio Max 2 punti}
Ad 0,25 1 2,00 0,50 2,00

2,00 1,000 2,00

INTEGRAZIONE: Modalita di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsione
delle modalita operative integrate e complementari.
Strategie di integrazione con i Servizi Pubblici di riferimento. {Punteggio Max 3 punti)

INNOVAZIONE: Presenza di caratteri innovativi relativamente a: forme di azione; metodologie e

tecniche; soggetti partner; rapporti e/o forme di contatto can soggetti del territorio; fonti di
AB conoscenza e informazione. {Punteggio Max 3 punti}. 0,75 1 3,00

RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse {materiali, strumentali, umane e finanziarie)

da mettere a disposizione e destinate ad integrarsi con quelle messe in campa. (Punteggio Max
AT 2 punti} 1,00 1 2,00 2,00/ 2,00

Pagina 1 PUNTEGGI TOTAL




ALLEGATO 4 ARP 9 - PUNTEGGI TOTAL!

0B2 - B} INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DELLA POPOLAZIONE IN ETA’ COMPRESA TRA 1 15 £ 1 74 ANNI SULLE TEMATICHE DEL GAP

Media del gudizl della
. PUNTEGGIO MAX Puntegglo tecnico
It concorrente dovra descrivere le azioni che prepone per il raggiungimento dell’obiettivo di cui alfa lettera B} sviluppando |commissione 1 ALL'OFF. MIGL. PER SUBCRITERIO  assegnato dalla Punteggio tecnico

una relazione che contenga i criter] di valutazione indicat! con le lettere da B.1) a B.6). |{cofficlenti comprest [N / MAX) {2 decim) commissione riparametrato
tradel)

QUALITA’ € COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gli obiettiv di piano, i tempi e le risorse

indicati. Struttura e logica progettuale; articolazione delle attivita, qualita delle proposte e dei

percarsi rivolte a singaoli efo gruppil. All'interno dellallegato B — offerta tecnica, il concorrente

dovra indicare il piana di lavoro a cui intende far fronte, per ciascun obiettive da raggiungere.
B.1 {Punteggio Max 6 punti).

ESPERIEN2A E CONTESTO: Radicamento e conoscenza del territorio. Esperienza maturata nei
servizi di prevenzione delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da gioco

B2 d’azzardo. {Punteggio Max & punti). 1,00 1 6,00 6,00 5,00
RETE DEI SOSTENITORI: Indicazione dell'organizzazione/delfe organizzazion coinvolie nella
specifica azlone, eventuali sastenitori del progetto e tipalogla di relazione che c@ traloro e )

B.3 concorrente (rapporto formalizzato o mena). (Punteggio Max 3 punti). 0,50
Il concorrente dovra compilare anche la tabella di cul al Punto IV) dell’Allegato B} reso
disponibile dall’Amministrazione tra la documentazione afegata allo scopo di evidenziare
Veffettiva integrazione con i servizi sociali e sociosanitari competenti delle zone oggetto

B4 dell'intervento. {Punteggio Max 3 punti). 0,25

CRITERI DI 1 3,00 1,50 3,00
VALUTAZIONE

INTEGRAZICNE: Modalits di costruzione e gestione della rete con aliri soggetti e previsione
delle modalith operative integrate e complementari.

BS Strategie di integrazione con i Servizi Pubblici di riferimento. {Punteggio Max 4,5 punti). 0,25 1 4,50 1,13 4,50
INNOVAZIONE: Presenza di caratter| innovativi relativamente a: ferme di azione; metodologie e
tecniche; soggetti partner; rapporti e/fo forme di contatto con soggetti del territario; fonti di

B.6 conoscenza e informazione, {Punteggio Max 4,5 punti). 0,75
RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse {materiali, strumentali, umane e :...m..im:ﬁ
da mettere a disposizione e destinate ad integrarsi con quelle messe in campo. {Punteggio Max

8.6 3 punti).

1| 4,50 3,38 4,50

1,00 1 3,00 3,00 3,00

of s
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ALLEGATO 4

CRITERI DI
VALUTAZIONE

una relazione che contenga i criter] di valutazione indicati con le fettere da C.1} a C.6).

c1

c2

c3

(o)

C5

-3

ce

QUALITA’ E

ARP 9 - PUNTEGGI TOTALI

083-C) GOVERNANCE REGIONALE DEL PROGETTO FINALIZZATA A GARANTIRE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO E VALUTAZIONE DEL PROGETTO E DEFINRZIONE BUONE PRASS!

T

Medla dei gudizi della

Il concorrente dovra descrivere le azioni che propone per il raggiungimento dell’obiettivo di cul alla iettera C) sviluppando  |commissione
{cofficientt compresi

ltradel)

i

COERENZA PROGETTUALE: Coerenza con gli obiettivi di piano, i tempi e le risorse

indicati. Struttura e logica progettuale; anticolazione delle attivity, qualita delle proposte e dei
percorsi rivolte a singoli efo gruppil. Alfinterno deli'allegato B - offerta tecnica, il concorrente
dovra indicare il piano di lavoro a cui intende far fronte, per ciascun obiettivo da raggiungere.

{Punteggio Max 6 punti)

ESPERIENZA £ CONTESTO: Radicamento e conoscenza del territorio. Esperienza maturata nei
servizi di prevenzione delle dipendenze con particolare riferimento al disturbo da gioco

d‘azzardo [Punteggio man 6 punti)

RETE DEI SOSTENITORI: Indicazione dell'organizzazione/delle organizzazioni coinvolte nella

specifica azione, eventuali sostenitori del progetto e tipologia di refazione che C@ tra loro el
concorrente (rapporto formalizzato o meno). Il concorrente dovra compilare anche Ja tabella di
cui al Punte 1) dellAllegato B) reso disponibile dall’Amministrazione tra la documentazione

allegata. (Punteggio Max 3 punti)

RETE DEI SERVIZI PUBBLICI DI RIFERIMENTO: Il concorrente dovra compilare anche la tabella di
cui al Punto IV) dell'Allegato B) reso disponibile dall’Amministrazione tra |a documentazione
allegata allo scopo di evidenziare I'effettiva integrazione con i servizi soctall e sociosanitari

competenti delle zone oggetto dellintervento {Punteggio Max 3 punti)

INTEGRAZIONE: Modalita di costruzione e gestione della rete con altri soggetti e previsione
delle modality operative integrate e complementart. Strategie di integrazione con i Servizi

Pubblici di riferimenta. {Punteggio Max 4,5 punti)

INNOVAZIONE: Presenza di caratteri innovativi relativamente a: forme di azione; metodologie e
tecniche; soggetti pariner; rapporti e/o forme di contatto con soggetti del territorio; fonti di

conoscenza e informazione. (Punteggio Max 4,5 punti)

RISORSE IMPIEGATE: Dotazione di adeguate risorse (materiali, strumentali, umane e finanziarie}
da mettere a disposizione a destinate ad integrarsi con quelle messe in campao {Punteggio Max

3 punti).

Pagina 3 PUNTEGGI TOTAL

1,00

LO0O

0,75

0,75

0,50

1 ALL'OFF. MIGL.
{N/ MAX)

PUNTEGGIO MAX
PER SUBCRITERIO  assegnato daila

{2 decim)

6,00

6,00,

3,00

4,50

Punteggio tecnico

comimissione

F o4l

6,00

¥

6,00

2,25

3,38

3,00

Puntegglo tecnico

riparametrato

5,00

i, 00

!

3,00

4,50

3,0




ALLEGATO 4 ARP 9 - PUNTEGGI TOTAL!

PUNTEGGHO PER CIASCUN CRITERIO
Punteggio assegnato punteggio
datta commissione riparametrato

081 - A) ATTIVAZIONE DI CINQUE UNITA OPERATIVE TERRITORIAL FINALIZZATE ALL'EMERSIONE DI FENOMENI
SOMMERS| CON IL COINVOLGIMENTO DELLE BOTTEGHE DELLA SALUTE £ IN RACCORDO CON IL CENTRO ASCOLTO
REGIONALE 16,00 20,00
082 - B) INFORMAZIONE E SENSIBIUZZAZIONE DELLA POPOLAZIONE IN ETA’ COMPRESA TRA | 25 E1 74 ANNI SULLE
TEMATICHE DEL GAP
| i ) 21,75 30,00
083 - €} GOVERNANCE REGIONALE DEL PROGETTO FINALIZZATA A GARANTIRE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO E
VALUTAZIONE DEL PROGETTO E DEFINIZIONE BUONE PRASSI

25,13 30,00

TOTALE 6188 B0
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