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Decreto del Direttore Generale prot. N. 2217  del 16 novembre 2023 
 

Oggetto: approvazione esiti selezione per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto  a tempo 
parziale ( pari all’ 83,33 %) e determinato presso Anci Toscana di un “Operatore Esperto” ( ex 
categoria B)- profilo collaboratore amministrativo , del CCNL Comparto Funzioni locali con 
mansioni di supporto alla segreteria organizzativa ( settore Staff) 

 
IL DIRETTORE 

 
Visto 
 

- il vigente Statuto dell’ANCI Toscana; 
 
Premesso  

 
- che Anci Toscana costituisce la rappresentanza del sistema costituito dai Comuni toscani, dalla 

Città Metropolitana di Firenze e dagli enti di derivazione comunale della Toscana; 
- che Anci Toscana promuove iniziative relative a organizzazione di convegni, seminari di studio, 

occasioni formative, conferenze; 
- che Anci Toscana promuove l’iniziativa unitaria e la partecipazione alle azioni ed attività previste 

dal proprio Statuto di tutte le forze dell’associazionismo autonomistico; 
- che Anci Toscana promuove altresì iniziative per il coordinamento dell’attività delle Associazioni 

delle autonomie; 
- che Anci Toscana cura la raccolta, analisi e diffusione dei dati e delle informazioni riguardanti il 

sistema rappresentato e, a tali fini, riceve dai medesimi enti e dalla Pubblica Amministrazione, 
centrale e regionale, tutti i dati e le informazioni per la gestione e la cura degli archivi di interesse 
del sistema delle autonomie toscane; 

 
Preso atto che 
 

 con Decreto del Direttore N. 1955 del 11 ottobre 2023 si è provveduto ad indire la procedura di 
selezione per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto  a tempo parziale ( pari all’ 83,33 %) e 
determinato presso Anci Toscana di un “Operatore Esperto” ( ex categoria B)- profilo 
collaboratore amministrativo , del CCNL Comparto Funzioni locali con mansioni di supporto alla 
segreteria organizzativa ( settore Staff); 
 

 che in data 11 ottobre 2023 è stato pubblicato sul portale Trasparenza di Anci Toscana un avviso di 
selezione per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto  a tempo parziale ( pari all’ 83,33 %) e 
determinato presso Anci Toscana di un “Operatore Esperto” ( ex categoria B)- profilo 
collaboratore amministrativo , del CCNL Comparto Funzioni locali con mansioni di supporto alla 
segreteria organizzativa ( settore Staff); 
 

 la scadenza per la presentazione delle candidature era prevista per lo scorso 29 ottobre  alle ore 
23.59; 
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  la Commissione, nominata con Decreto del Direttore n. 2154  del 7 novembre 2023, è composta da: 

o Vanessa De Feo, dipendente Anci Toscana, Presidente 
o Tiziana Tropea, dipendente Anci Toscana, componente  
o Annamaria Bondi, dipendente Anci Toscana, componente e segretario verbalizzante 

 
Rilevato che 
 

- alla scadenza risultavano pervenute per  la selezione in oggetto le seguenti candidature, nei tempi 
e nelle forme previste dall’avviso: 
 
- Marina Munoz Duran 
- Federica Murolo 
- Ginevra Ercoli 
- Valentina Dani 
- Consiglia Calvieri 

 
Considerato che 
 

- le candidate ammesse al colloquio, come si evince dal verbale della Commissione,  sono: 
 

 
- Marina Munoz Duran 
- Federica Murolo 
- Ginevra Ercoli 
- Valentina Dani 
- Consiglia Calvieri 

Visto 
- il contenuto del verbale della seduta della commissione di valutazione dei giorni 7 e 15 novembre 

2023,  allegato al presente decreto, come  Allegato A, a formarne parte integrante e sostanziale; 
 
Atteso che 
 

- dalla suddetta documentazione risultano idonei i seguenti candidati: 
 
- Marina Munoz Duran 
- Federica Murolo 
- Ginevra Ercoli 
- Valentina Dani 
- Consiglia Calvieri 
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Tutto ciò premesso  
 

APPROVA 
 

- gli esiti del procedimento di selezione, come risultante dalla documentazione in atti, e quindi la 
seguente graduatoria: 

 
 
Codice identif. Punteggio  
Candidato 1 76/100 
Candidato 5 74/100 
Candidato 3 72/100 
Candidato 4 71/100 
Candidato 2 66/100 

 
 

DECRETA 
 

di procedere con l’assunzione prevista secondo le modalità indicate nell’avviso. 
 
 
 
Il Direttore  
Simone Gheri 

 


