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Avviso pubblico per il conferimento di un (1) incarico professionale (con Partita IVA) nell’ambito del 
progetto Interreg Europe @Work4NEETs per il supporto nell’analisi di buone pratiche in materia di 
inclusione lavorativa dei NEET e per lo sviluppo di conseguenti proposte di miglioramento del policy 
instrument toscano Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL - PIANO 
ATTUATIVO REGIONALE - Regione Toscana 
 
Anci Toscana, con sede operativa in Viale Giovine Italia 17, 50122 Firenze 
 
Premesso che 
 
- Anci Toscana, alla luce del proprio Statuto e della propria missione istituzionale, è attiva già da qualche 
anno nella presentazione di progetti a valere su programmi comunitari a gestione diretta e/o di 
cooperazione territoriale europea ed in particolare:  
 

➢ Anci Toscana è partner del progetto Interreg Europe @Work4NEETs - Increasing Work 
Prospects of NEETs through capacity building and improved policy measures (Project ID 
01C0295), coordinato da Jobsplus (Malta)  

➢ Il progetto, della durata di 36 mesi, mira a migliorare gli strumenti di programmazione, finanziati 
con i fondi strutturali nelle regioni partner, in ambito di sostegno dei giovani che non hanno un 
lavoro, né una formazione o un'istruzione (NEET), promuovendo il loro accesso al mercato del 
lavoro o la prosecuzione del percorso di studi.  

➢ Il miglioramento degli strumenti di programmazione sarà stimolato attraverso un processo di 
apprendimento collettivo multidimensionale e dinamico che coinvolgerà le organizzazioni 
partner e i loro stakeholders attraverso lo scambio di esperienze realizzato attraverso la raccolta 
e l'analisi congiunta delle buone prassi.  

➢ Anci Toscana coordinerà, a livello di progetto, l’attività di raccolta dati, indagine qualitativa e 
analisi prevista nel corso del secondo semestre di progetto (settembre 2023-febbraio 2024) , 
fornendo a tutti i partner modelli di riferimento per le rilevazioni e i report di restituzione e 
occupandosi di predisporre l’analisi comparativa sui dati e sulle migliori pratiche rilevate, 
stimolando una riflessione all’interno del partenariato su quali miglioramenti ciascuno potrà 
proporre ai policy instruments identificati, a partire dai risultati della fase di analisi.  

➢ A livello regionale Anci Toscana si occuperà di condurre direttamente le analisi relative al 
territorio toscano, promuovere il confronto gli stakeholders sui risultati delle analisi e sulle 
pratiche con la finalità di ottenere indicazioni utili al miglioramento della programmazione 
regionale, coinvolgendo Regione Toscana , partner associato del progetto.  

 
Alla luce di quanto sopra rassegnato, il personale in forza all'Associazione con competenze adeguate 
non è sufficiente a svolgere le attività da implementare e sommariamente identificate, ed è pertanto 
necessario affidare un incarico ad un professionista esperto per tali attività di ricerca e analisi.  
 
Visto il Decreto del Direttore prot.n. 1260 del 31 maggio 2023, rende noto  
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Art. 1 
Oggetto e durata 

 
E’ indetta una selezione pubblica per l’individuazione di n. 1 professionista in possesso di partita IVA 
esperto in azioni di ricerca e analisi in materia di politiche del lavoro e sviluppo locale sostenibile, con 
particolare  riferimento all’inclusione lavorativa  dei NEET 
 
L’incarico  prevedere lo svolgimento delle seguenti attività:  
 
In relazione alle attività previste per Anci Toscana in qualità di coordinatore del semestre 2 – “ Data 
Collection, Qualitative surveys & Analysis related to NEETs.” 
 

• messa a punto della metodologia per l'identificazione, l'analisi, lo scambio e il trasferimento 
delle Buone Pratiche (GP), che dovrà includere un quadro di valutazione comune dei casi di GP 
delle politiche regionali sui temi trattati dal progetto e dovrà essere utilizzato come schema di 
riferimento per le attività di ogni semestre da fornire a tutti i partner del progetto (entro luglio 
2023); 

• coerentemente con la metodologia di cui sopra e per le stesse finalità, preparazione di modello 
di survey e di scheda rilevazione GP da fornire a tutti i partner (entro luglio 2023); 

• supporto per la realizzazione dell’indagine con gli stakeholder locali in Toscana, finalizzata a 
comprendere meglio la loro percezione del tema, le principali esigenze e sfide connesse e altri 
elementi rilevanti (entro ottobre 2023); 

• supporto per la rilevazione delle buone pratiche in Toscana;  

• elaborazione del rapporto sui risultati della survey e sulle buone pratiche relative alla Toscana;  

• predisposizione del rapporto comparativo (basato sulle survey e le rilevazioni effettuate da ogni 
partner) e di analisi basato sulle migliori pratiche e soluzioni adottate nei Paesi partner e 
identificazione delle esperienze più valide da presentare come buone pratiche (GP) (entro 
novembre 2023)  

• preparazione dei contenuti e gestione in qualità di relatore/facilitatore del Seminario tematico 
interregionale (ITS) online per presentare i risultati dell'indagine e della consultazione e l'analisi 
delle buone pratiche condotta dal partenariato (entro dicembre 2023) 

• preparazione dei contenuti e gestione in qualità di relatore facilitatore dell’evento in presenza di 
stakeholders engagement in Toscana per presentare i risultati dell'indagine e raccogliere 
suggerimento per il miglioramento del policy instruments (entro dicembre 2023) 

• preparazione dei contenuti e gestione in qualità di relatore facilitatore del Training Workshop 
interregionale (ITW) che presenta i risultati dell'indagine e gli esiti degli eventi locali degli 
stakeholder, l'analisi delle buone pratiche finalizzata all'individuazione dei miglioramenti per 
ciascun Paese partner (entro febbraio 2024) 

 
In relazione alle attività previste per Anci Toscana dal semestre 3 al semestre 6 
 

• Supporto nell’elaborazione del rapporto sui risultati della survey e sulle buone pratiche relative 
alla Toscana in relazione alle tematiche dei semestri 3,4,5,6  

• Partecipazione in qualità di relatore ai Seminario tematico interregionale (ITS) online previsto 
nei semestri 3,4,5,6  
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• Partecipazione in qualità di relatore facilitatore agli eventi in presenza di stakeholders 
engagement in Toscana previsto nei semestri 3,4,5,6 

• Partecipazione in qualità di relatore ai Training Workshops interregionali (ITW) online previsti 
nei semestri 3,4,5,6  

• Supporto per la predisposizione delle proposte di miglioramento al policy instrument toscano 
alla luce delle attività svolte nei semestri dal 2 al 6  

 
La documentazione dovrà essere prodotta in doppia lingua italiano e inglese in modo da facilitare il 
lavoro con gli stakeholders locali  
 
L’incarico professionale , con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto prevista nel mese di 
giugno 2023, si concluderà il 28/02/2026.  
 
L’incarico sarà prorogabile e/o integrabile in termini economici in relazione alla necessità di garantire la 
migliore qualità del progetto e la sua efficace conclusione.  
 

Art. 2 
Soggetti ammessi e requisiti 

 
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

 
1. Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza. In ogni caso 

ottima conoscenza della lingua italiana (C2); 
2. Età: non inferiore ai 18 anni compiuti e non superiore ai 65 anni compiuti; 
3. Non aver riportato condanne e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

4. Laurea specialistica (o equivalente precedenti corsi) in Economia e Commercio ed equipollenti, 
ovvero titoli equivalenti per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero; 

5. Esperienza pregressa (saranno prese in considerazione le esperienze fino alla data di scadenza 
dell’avviso) di lavoro di almeno 3 anni in attività di ricerca in ambiti tematici finalizzati 
all’elaborazione di strategie e piani d’azione (le esperienze diverse ma maturate nello stesso 
periodo saranno conteggiate una sola volta); 

6. Ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese, livello C2; 
7. Ottima conoscenza informatica, tra cui: 1) Office (Word, Excel e Power Point); 
8. Possesso di Partita IVA 

 
Art. 3 

Presentazione delle candidature  
 

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare una domanda redatta secondo lo schema 
di cui all’allegato A al presente avviso, sotto la propria responsabilità ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 
445/2000, debitamente sottoscritta. Allegato alla domanda i candidati dovranno presentare curriculum 
vitae in formato europeo, debitamente firmato e con autorizzazione al trattamento dei propri dati ai 
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sensi della normativa vigente in materia, unitamente a fotocopia del documento d’identità in corso di 
validità, pena esclusione della candidatura. 
 

Gli interessati dovranno far pervenire la documentazione in unico plico entro le ore 12.00 del 
giorno 19 giugno 2023  
 
Il plico potrà essere consegnato a mano dal lunedì al giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00 e il venerdì dalle 
9.00 alle 13.00 presso gli uffici di ANCI Toscana, Viale Giovine Italia 17 –Firenze, oppure essere inviato a 
mezzo del servizio postale con raccomandata A/R ad ANCI Toscana, Viale Giovine Italia 17 - 50122 Firenze 
(non fa fede la data del timbro postale). 
 
La documentazione potrà altresì essere inviata da Pec, alla Pec di Anci Toscana, pec@ancitoscana.com 
 
Nel caso dell’invio per PEC, i documenti allegati potranno anche essere firmati digitalmente. 
 
Sul plico, ovvero nell’oggetto della Pec, dovrà essere riportata la dicitura: 
“Selezione esperto per progetto Interreg Europe @Work4NEETs” 
 
Il soggetto che invia la domanda per posta è responsabile del suo arrivo o meno presso gli uffici di ANCI 
Toscana, entro la data sopra riportata. ANCI Toscana non assume responsabilità per eventuali ritardi o 
disguidi del servizio postale. 
 

Art. 4 
Ammissibilità e valutazione 

 
Le candidature sono ritenute ammissibili e valutabili se: 
- pervenute entro data e ora indicata nel presente bando, nonché debitamente sottoscritte; 
- presentate da soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando; 
- corredate da curriculum debitamente firmato e copia del documento d’identità. 
 
La selezione avverrà attraverso la valutazione del curriculum e sulla base del colloquio teso ad accertare 
le competenze nelle attività di cui all’art.1.  
 
Il punteggio attribuito in base al curriculum sarà pari ad un massimo 40 punti. Il punteggio attribuito in 
base al colloquio sarà pari ad un massimo di 60 punti. 
 
Tutte le operazioni di selezione saranno effettuate da una apposita Commissione nominata dal Direttore 
di Anci Toscana. 
 
L’esito dell’istruttoria sull'ammissibilità delle candidature e l’invito al colloquio verranno comunicati ai 
candidati attraverso pubblicazione sul sito internet di Anci Toscana nell’area di pubblicazione del 
presente avviso il 20/06/2023), eventualmente prorogabile in relazione al numero di domande 
pervenute. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
 

La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione dalla presente selezione. 

mailto:pec@ancitoscana.com
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I colloqui si svolgeranno nelle giornata del 22/06/2023 on line su piattaforma che verrà comunicata ai 

candidati partecipanti (la data potrà essere variata e potranno essere aggiunte ulteriori date in relazione 

al numero delle candidature pervenute). 

 
Art. 5 

Criteri per la valutazione del curriculum e svolgimento del colloquio 
 

Ai fini della valutazione del curriculum saranno prese in considerazione le esperienze dichiarate nella 
domanda di partecipazione (il curriculum sarà utilizzato per un inquadramento generale dell’esperienza 
del candidato e per l’eventuale approfondimento e migliore comprensione di quanto dichiarato nella 
domanda di partecipazione). 
 
Sono attribuiti i seguenti punteggi, (calcolati comunque oltre i requisiti minimi di cui all’art. 2 ) secondo i 

criteri sottoindicati: 

 

Curriculum 

a) Esperienza pregressa (saranno prese in considerazione le esperienze fino alla data di scadenza 

dell’avviso) di ricerca e analisi in ambiti tematici connessi alle politiche per il lavoro e allo sviluppo 

locale (ulteriore rispetto al requisito minimo di partecipazione): 1 punto per ogni mese aggiuntivo, 

fino a un massimo di 36 (le esperienze diverse ma maturate nello stesso periodo saranno 

conteggiate una sola volta)  

b) Conoscenza avanzata (C2) di altre lingue europee: 2 punti per ogni lingua fino ad un massimo di 4 

punti  

 
Il colloquio verterà sulle tematiche oggetto dell’attività della presente selezione per accertare le 
conoscenze generali del candidato nell’ambito delle attività elencate all’art. 1 e l’esperienza 
professionale maturata. 
 

In particolare: 
 
a) Attività di supporto allo sviluppo di strategie locali - metodologie e strumenti - massimo 20 punti 

b) Attività di stakeholder engagement – metodologie e strumenti - massimo 20 punti 

c) Ricerca, analisi e pratiche in ambito di inclusione lavorativa dei NEET a livello europeo e toscano - 

massimo 20 punti 

 

Art.6  
Modalità di assegnazione dei punteggi e formazione della graduatoria 

 
Ai fini della valutazione saranno prese in considerazione le esperienze dichiarate nella domanda di 

partecipazione (il curriculum sarà utilizzato per un inquadramento generale dell’esperienza del 

candidato e per l’eventuale approfondimento e migliore comprensione di quanto dichiarato nella 
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domanda di partecipazione). 

 

Si procederà alla formazione di una graduatoria esclusivamente per i candidati che abbiano ottenuto 

almeno la metà del punteggio massimo previsto per ciascuno degli ambiti tematici previsti per il 

colloquio orale di cui all’art. 5 (lett. a,b,c). In caso di parità di punteggio totale sarà data priorità al 

candidato con punteggio più alto nel colloquio. Nel caso permanga il pari merito avranno priorità i 

candidati più giovani di età. 

 

Anci Toscana si riserva in ogni caso la facoltà di non procedere ad alcun incarico. 

 
Art. 7 

Verifica documentale dei requisiti e stipula del contratto 

 

Ad avvenuto espletamento della selezione Anci Toscana potrà procederà alla verifica delle dichiarazioni 

rese nella domanda di partecipazione nei confronti dei candidati risultati primo e secondo in 

graduatoria. Tale verifica avverrà attraverso acquisizione dei relativi documenti d’ufficio o tramite 

presentazione da parte degli interessati dei documenti non accertabili direttamente da ANCI Toscana. 

 
Art.8 

Assegnazione incarico di collaborazione 
 

I candidati, in caso di proposta di incarico saranno contattati direttamente. 
 
L’importo per l’incarico è stabilito in euro 29.000,00 al lordo delle ritenute fiscali a carico del lavoratore, 
oltre IVA e rivalsa previdenziale se dovute, da corrispondersi secondo le modalità che saranno 
concordate all’atto della contrattualizzazione.  
 
Il corrispettivo è comprensivo di ogni altro onere e spesa sostenuta dal Professionista per lo 
svolgimento dell’incarico, incluse le spese per la partecipazione del professionista a riunioni di progetto 
e/o altri rilevanti eventi, fatto salvo quelle esplicitamente autorizzate dalla committente.  
 
A ciascuna fattura, dovranno essere allegati un report delle attività svolte nel periodo di riferimento.  
 
Le tempistiche  di emissione fatture e pagamento saranno concordate all’atto della contrattualizzazione 
e potrà essere prevista una prima fattura in anticipo a sostegno delle attività da svolgere e delle 
eventuali trasferte necessarie.  
 
Nel caso in cui si dovessero creare situazioni di contenzioso fra il Professionista e la Committente e/o la 
Commissione Europea, i pagamenti saranno sospesi fino alla risoluzione del contenzioso stesso. 
 
L'importo previsto potrà essere suscettibile di integrazioni in caso di particolari esigenze di progetto e 
disponibilità finanziarie nello stesso che rendano necessario un maggior impegno.  
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Art. 9 
Tutela della privacy  

I dati contenuti nella domanda di partecipazione e nei documenti consegnati per l’assunzione sono 
trattati nel rispetto della normativa di salvaguardia della riservatezza (D.Lgs 196/2003 e Regolamento 
Europeo sulla Privacy 2016/679 "GDPR") e sono utilizzati unicamente allo scopo di espletare la 
procedura di selezione in oggetto e ogni atto relativo a questa conseguente. Il candidato, 
sottoscrivendo la domanda di partecipazione al presente avviso, esprime il proprio consenso al 
trattamento dei dati personali che sono trattati in conformità alle norme citate e ad opera di soggetti 
impegnati alla riservatezza, con logiche correlate alle finalità e, comunque, in modo da garantire la 
sicurezza e la protezione dei dati. I diritti dell'interessato potranno essere esercitati in qualsiasi 
momento, secondo le modalità previste dagli articoli 12 e seguenti del Regolamento UE 2016/679.  

 
Art. 10 

Informazioni sull’Avviso 
 
Il Responsabile del presente procedimento è Simone Gheri, Direttore di Anci Toscana.  
 
Il presente avviso è reperibile sul sito Internet di ANCI Toscana, nella Sezione Amministrazione 
Trasparente/ Bandi di concorso, Selezioni , Avvisi.  
 
Per informazioni e chiarimenti contattare Elena Conti, elena.conti@ancitoscana.it 
 
Firenze, 01/06/2023 
 
Il Direttore  
Simone Gheri 
(firmato digitalmente)  
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