N
ANCI

foscana

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di CO.CO.CO. presso Anci Toscana come
youth policy, social inclusion and disability senior expert, nel’ambito del progetto INTERCEPT (EEA and
Norway Grants - CUP B79J21036130005) e dei progetti “Progetto LIS-TA Lingua dei Segni Italiana” e
“Notte di qualita/Extreme”, da affidare a un professionista con competenze necessarie per il supporto
ad attivita progettuali di gestione /| monitoraggio ed esperienza nell’lambito di politiche giovanili e per
Iinclusione sociale.

Anci Toscana, con sede legale in Viale Giovine Italia 17, 50122 Firenze
Premesso che:

- Anci Toscana, alla luce del proprio Statuto e della propria missione istituzionale, € attiva gia da anni
nella presentazione di progetti a valere su programmi comunitari a gestione diretta e/o indiretta e
a progettiregionali o in accordo con altri enti locali;

- Anci Toscana e partner del progetto INTERCEPT (2020-1-0033) finanziato sui fondi EEA and
NorwayGrants, bando Unlocking Youth Potential(Gennaio 2021),cofinanziato da Islanda,
Liechtenstein e Norvegia;

- Ein corso la stipula di un Accordo di collaborazione fra Anci Toscana e Azienda USL Toscana
Centro per la realizzazione di alcune azioni previste dal progetto:‘“1.IS-TA Lingua dei Segni Italiana —
Toscana Accessibile”, in Accordo con Regione Toscana a seguito dell’approvazione con Decreto
n.UPFPD-0002502-P del 04/12/2020 dell’Ufficio per le politiche in favore delle persone con
disabilita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- Con Delibera n.1587 del 16/12/2019 € stato approvato I’Accordo di collaborazione tra Regione
Toscana e ANCI Toscana, Societa della Salute di Firenze, Societa della Salute di Pisa, Societa della
Salute di Siena, Azienda USL Toscana Nordovest e Coordinamento Toscano Comunita di
Accoglienza ( C.T.C.A.) per la prosecuzione delle attivita di riduzione del danno e dei rischi per la
salute e la prevenzione dell’uso e abuso delle sostanze stupefacenti in alcune fasce di popolazione
fortemente a rischio di esclusione sociale;

Considerato che:

- Il progetto INTERCEPT ha I’obiettivo di supportare i NEET tra i 25 e i 29 anni ad acquisire
competenze spendibili nel mercato del lavoro ‘green’, offrendo loro un percorso di
sensibilizzazione, orientamento, formazione e opportunita di stage legate a figure professionali
green piu richieste sul territorio;

- Anci Toscana in qualita di partner partecipa a tutti i pacchetti di attivita di progetto, tra cui nello
specifico WP1) management, WP2) comunicazione, WP3) analisi della popolazione target e
mappatura di buone pratiche implementate nei Paesi partner nell’lambito delle politiche attive del
lavoro, WP4) competenze e motivazioni verso i green jobs, WP5) attivazione dello schema pilota
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per NEET trai 25-29 anni in Italia, Lituania e Malta, WP6) valutazione dello schema pilota e sviluppo
di raccomandazioni di policy per il mainstreaming;

- Il budget approvato del progetto INTERCEPT prevede in BH6 — Subcontracting una voce di costo
specifica per il reclutamento di un youth policy senior expert con contratto di lavoro
parasubordinato che supportiil project coordinator su tutti i work package (WP) di progetto;

- Che nell’ambito dell’Accordo sul progetto “LIS-TA Lingua dei Segni Italiana — Toscana Accessibile”, &
prevista l'organizzazione e gestione di un percorso formativo in materia di comunicazione,
formazione, studio, di aggiornamento tecnico-scientifico nelle materie di video interpretariato
applicato alle amministrazioni comunali e agli altri enti pubblici, che costituiscono I'oggetto
dell'Accordo nell'interesse comune delle parti, rivolto a dipendenti dei Comuni, delle USL, della
Regione Toscana, delle Provincie;

- Per la realizzazione delle attivita sopra menzionate sono necessarie competenze tecnico-
scientifiche in materia di disabilita;

- Che nel’ambito dell’Accordo tra Anci Toscana e Regione Toscana di cui alla DGRT n.1587 del 16
dicembre 2019 & necessario un esperto in tema di marginalita sociale per il coordinamento e il
monitoraggio del progetto regionale “Extreme” gestito dai gruppi di C.T.C.A. e “Notte di qualita”,
rivolto alla prevenzione dei rischi per la salute causati dall’'uso/abuso di sostanze stupefacenti legali
e illegali nei grandi eventi di aggregazione giovanile;

considerato che

- Alla luce di quanto sopra rassegnato, il personale attualmente in forza all’Associazione non &
sufficiente a svolgere le attivita previste nei progetti sopramenzionati ed € pertanto necessario
avvalersi di personale specializzato per lo svolgimento delle attivita progettuali che richiedono una
specifica esperienza e competenza relativa alle politiche giovanili, all'inclusione sociale e alla
disabilita;

Rende noto

Art.1
Oggetto e durata

E’ indetta una selezione pubblica per I'individuazione di n. 1 youth policy, social inclusion and disability
senior expert in possesso delle competenze necessarie per il supporto alle attivita dei progetti di cui in
premessa che richiedono una specifica esperienza e competenza relativa alle politiche giovanili,
all’inclusione sociale e alla disabilita.

In particolare, il suddetto incarico, con decorrenza dalla firma del contratto, e scadenza prevista per il
30/01/2024, prorogabile in caso di proroga dei suddetti progetti, prevede lo svolgimento delle seguenti
attivita:
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Supporto alle attivita del progetto INTERCEPT previste in tutti i WP e che richiedono una specifica
competenza in ambito di politiche giovanili con particolare riferimento agli interventi sui territori
per favorire i processi di inclusione dei NEET;

Attivita di coordinamento e monitoraggio delle azioni previste dal progetto “LIS-TA Lingua dei
Segni ltaliana - Toscana Accessibile”;

Attivita di coordinamento e monitoraggio delle azioni previste dall’Accordo di collaborazione tra
“Anci Toscana e Regione Toscana” e successivo accordo con C.T.C.A. per la realizzazione del
progetto “Extreme”;

Supporto alle attivita di disseminazione dei progetti sopra menzionati;

Supporto eventuale alle attivita progettuali di ulteriori progetti o Accordi regionali in materie
assimilabili a quelle oggetto del presente avviso;

Il rapporto di lavoro si configura come collaborazione coordinata e continuativa ai sensi degli artt. 2222 c.c.
e ss, 2229 c.c. e ss, dell'art. 409 c.p.c., e sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena
autonomia e senza vincoli di subordinazione, sulla base delle disposizioni e delle indicazioni
programmatiche fornite dal Direttore di Anci Toscana.

Art. 2
Soggetti ammessi e requisiti

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero essere cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano;

Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza. In ogni caso
adeguata conoscenza della lingua italiana;

Non aver riportato condanne e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione;

Diploma di laurea vecchio ordinamento universitario oppure laurea specialistica/laurea magistrale
riconducibili alla classe LM-85 (scienze pedagogiche), conseguita presso Universita italiane, oppure
titolo equivalente conseguito presso universita estere. | candidati in possesso di titoli di studio
conseguiti all’estero devono produrre la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ovvero il
riconoscimento ai sensi della legislazione vigente;

Esperienza pregressa documentabile di almeno 5 anni (saranno presi in considerazione i periodi
fino alla scadenza del presente avviso), in attivita di supporto e/o coordinamento in ambito di
politiche giovanili, inclusione sociale e disabilita, maturata presso soggetti pubblici o di diritto
pubblico;

Art.3
Presentazione della documentazione per la partecipazione
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Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno presentare una domanda redatta secondo lo
schema di cui all’allegato A al presente avviso, sotto la propria responsabilita ai sensi degli art. 46 e 47 del
DPR 445/2000, debitamente sottoscritta. Allegato alla domanda dovranno presentare curriculum vitae in
formato europeo, debitamente firmato e con autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della
normativa vigente in materia, unitamente a fotocopia del documento d’identita, pena esclusione della
candidatura.

Gli interessati dovranno far pervenire la documentazione entro le ore 12 del giorno 10 gennaio 2022
inviandola da Pec del candidato, alla Pec di Anci Toscana, pec@ancitoscana.com.

Considerati i disagi legati all’emergenza Covid 19, la documentazione potra essere inviata anche tramite
posta elettronica ordinaria all’indirizzo posta@ancitoscana.it.

| documenti allegati potranno anche essere firmati digitalmente, con certificato in corso di validita.

Nell’oggetto della Pec, ovvero della e-mail ordinaria, dovra essere riportata la dicitura:
“Selezione CO.CO.CO. progetti INTERCEPT, LIS-TA e Notte di qualita/Extreme

Il soggetto che invia la domanda é responsabile del suo arrivo 0 meno presso gli uffici di ANCI Toscana,
entro la data sopra riportata e I’ora sopra riportata. Anci Toscana non assume responsabilita per eventuali
ritardi o malfunzionamenti del servizio PEC o di posta elettronica ordinaria.

Art. 4
Ammissibilita e valutazione

Le candidature sono ritenute ammissibili e valutabili se:
e pervenute entro data e ora indicata nel presente bando, nonché debitamente sottoscritte;
e presentate da soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando;
e corredate da curriculum debitamente firmato e copia del documento d’identita.

Se la domanda e il curriculum sono firmati digitalmente non & necessario allegare il documento di identita.

La selezione avverra attraverso valutazione del curriculum e sulla base di un colloquio teso ad accertare le
competenze nelle materie e nelle attivita oggetto dell’incarico.

Il punteggio per il curriculum sara pari a un massimo di 40 punti e quello relativo al colloquio pari ad un
massimo di 60 punti.

Tutte le operazioni di selezione saranno effettuate da una apposita Commissione nominata dal Direttore di
Anci Toscana.

L’esito dell’istruttoria sull'ammissibilita delle candidature e P'invito al colloquio verranno comunicati ai
candidati attraverso pubblicazione sul portale trasparenza di Anci Toscana entro il 13 gennaio 2022,
eventualmente prorogabile in relazione al numero di domande pervenute. Tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto dilegge.
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Si segnala sin d’ora che i colloqui si terranno a strettissimo giro successivamente alla pubblicazione degli
ammessi.

La mancata presentazione al colloquio comportera I’esclusione dalla presente selezione.

Art.5
Criteri per la valutazione del curriculum e I"assegnazione del punteggio

Sono attribuiti i seguenti punteggi, calcolati oltre i requisiti minimi di cui all’art. 2, secondo i criteri
sottoindicati:
a) aver maturato esperienza in attivita di supporto e/o coordinamento in ambito di politiche
giovanili, inclusione sociale e disabilita, presso soggetti pubblici o di diritto pubblico: 6 punti
per anno o in proporzione frazione di anno anche cumulabili (max punti 30);
b) Aver pubblicato o collaborato a pubblicazioni sui temi afferenti all’oggetto del presente
incarico: 2 punti per pubblicazioni come autore, 1 punto per pubblicazioni a cui si & collaborato
(per un massimo di 10 punti);

Ai fini della valutazione saranno prese in considerazione le esperienze dichiarate nella domanda di
partecipazione (il curriculum sara utilizzato per un inquadramento generale dell’esperienza del candidato
e per leventuale approfondimento e migliore comprensione di quanto dichiarato nella domanda di
partecipazione).

Il colloquio vertera sulle seguenti materie:
1) Assetto delle competenze istituzionali a livello nazionale italiano e regionale toscano in materia di
politiche giovanili, inclusione e disabilita - Reti diintervento

2) Azioni e buone pratiche per I'inclusione dei NEET

3) Azioni e buone pratiche per interventi in ambito di inclusione sociale (con particolare riferimento ai
giovani) e in ambito di sostegno alla disabilita

4) Esperienze dilavoro e/o formazione dichiarata dal candidato nella domanda di partecipazione

5) Capacita e disponibilita a sostenere I'impegno richiesto per I'attivita oggetto della selezione.

Si procedera alla predisposizione di una graduatoria. | candidati che al colloquio non otterranno un
punteggio superiore a 30 non saranno inseriti nella graduatoria. In caso di parita di punteggio totale sara
data priorita al candidato con punteggio piu alto nel colloquio. Nel caso permanga il pari merito avranno
priorita i candidati pit giovani di eta.

Art. 6
Assegnazione incarico di collaborazione
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Il candidato - in caso di proposta di incarico - sara contattato via mail e telefonicamente.

Il compenso per la collaborazione & pari ad € 32.000,00 annui, al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed
assicurative a carico del lavoratore.

I compenso annuo previsto potra essere suscettibile di rivalutazione e integrazione a seguito
dell’approvazione di altri progetti in ambiti tematici attinenti e all’intervento del collaboratore negli stessi.

Anci Toscana si riserva in ogni caso la facolta di non procedere all’affidamento di alcun incarico

Art.7
Documenti per affidamento dell’incarico

Ad avvenuto espletamento della selezione ANCI Toscana potra procedera alla verifica delle dichiarazioni
rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum (anche a campione) nei confronti dei candidati cui
verra affidato I'incarico di cui al presente bando. Tale verifica avverra attraverso acquisizione dei relativi
documenti d’ufficio o tramite presentazione da parte degli interessati dei documenti non accertabili
direttamente da ANCI Toscana.

Art. 8
Tutela della privacy ed informazioni sul procedimento

Ai sensi dell’art. 13 Dlgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si informano i
concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dal’amministrazione esclusivamente per lo
svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione del rapporto di lavoro che dovesse
instaurarsi in esito alla stessa. Gli stessi sono conservati presso la sede di ANCI Toscana in archivio cartaceo
ed informatico. Tali dati possono essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche o persone
giuridiche direttamente interessate alla selezione. L’indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisitidi partecipazione, pena ’esclusione della presente procedura. Il Responsabile del
presente procedimento & Simone Gheri, Direttore Generale di Anci Toscana.

Art.9
Informazioni sul bando

Il presente bando ¢ reperibile sul portale Trasparenza di Anci Toscana.
Per informazioni contattare l'ufficio Europa di Anci Toscana, Elena Conti,elena.conti@ancitoscana.it,

0552477490.

Firenze, 23.12.21

Il Direttore
(Simone Gheri)
(Firmato digitalmente)
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