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Avviso di selezione pubblica per il conferimento di 1 collaborazione  professionale presso Anci Toscana 
da affidare ad una persona in possesso delle competenze necessarie per l’attività di Project Manager e 
per il coordinamento delle attività di carattere tecnico  nell’ambito del progetto SOLE: High energy 
efficiency for the public stock buildings in Mediterranean, finanziato nell’ambito del programma ENI CBC 
MED 2014-2020 - CUP B59J20000540006 
 
Anci Toscana, con sede operativa in Viale Giovine Italia 17, 50122 Firenze 
 
Premesso che: 
 

- Anci Toscana, alla luce del proprio Statuto e della propria missione istituzionale, è attiva già da anni 
nella presentazione di progetti a valere su programmi comunitari a gestione diretta e/o indiretta; 

- Anci Toscana è coordinatore del progetto SOLE - High Energy efficiency for the public stock 
buildings in Mediterranean, approvato dalla Regione Sardegna e finanziato nell’ambito del 
Programma ENI CBC MED 2014-2020, avviato il 10/07/2020 con durata 30 mesi. Il Progetto vede, 
oltre al capofila Anci Toscana la partecipazione di altri 9 partner dell’area Med - agenzie per 
l’energia, istituti scientifici, università, camere di commercio e partner associati - attivi nel campo 
dell’efficientamento energetico.  

- SOLE - High Energy efficiency for the public stock buildings in Mediterranean, si propone di 
sviluppare delle strategie comuni nei paesi del partenariato per sostenere  una riqualificazione 
energetica innovativa negli edifici pubblici attraverso diverse azioni tra cui: la promozione e 
condivisione delle conoscenze tecniche e lo sviluppo di capacità per cambiamenti 
comportamentali per migliorare le prestazioni energetiche degli edifici pubblici; l’implementazione 
di soluzioni tecnologiche innovative ed energie rinnovabili per aumentare l'efficienza energetica 
negli edifici pubblici pilota scelti fra i partner del progetto; delle raccomandazioni politiche locali e 
congiunte per la riqualificazione energetica degli edifici pubblici, facilmente replicabili in altre aree 
del Mediterraneo; 

- nell’ambito del progetto è prevista per Anci Toscana un’attività di raccolta delle buone pratiche e 
delle strategie energetiche a livello nazionale ed europeo sul tema dell’efficientamento energetico 
e collaborazione all’elaborazione del Piano di azione locale e transnazionale per la realizzazione 
degli interventi di riqualificazione energetica negli edifici pubblici pilota scelti tra il partenariato del 
progetto, nonché successiva collaborazione nelle attività di capitalizzazione dei risultati del piano 
d’azione nelle politiche regionali; 

- È necessario assicurare il coordinamento del partenariato e delle attività di progetto per il 
raggiungimento dei risultati complessivi, assicurare le attività di gestione, monitoraggio e 
rendicontazione del progetto e   il coordinamento delle attività di carattere tecnico collegate al 
tema dell’efficientamento energetico  
 

Considerato che: 
 

- il personale attualmente in forza all’Associazione non è sufficiente a svolgere le attività previste 
nel progetto SOLE - High Energy efficiency for the public stock buildings in Mediterranean, anche 
alla luce del fatto che sono in corso numerosi altri progetti su programmi europei che assorbono 
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completamente il personale stabilmente in forza all’Associazione e con competenze adeguate, ed 
è pertanto necessario avvalersi di personale con competenze ed esperienza in attività di project 
managment con specifiche conoscenze di carattere tecnico in ambito di efficientamento 
energetico, competenze individuabili fra gli architetti e gli ingegneri  

Rende noto 
 

Art. 1 
Oggetto e durata 

 
È indetta una selezione pubblica per l’individuazione di una persona in possesso delle competenze 
necessarie per l’attività di Project Manager e per il coordinamento delle attività di carattere tecnico  
nell’ambito del progetto SOLE: High energy efficiency for the public stock buildings in Mediterranean, 
finanziato nell’ambito del programma ENI CBC MED 2014-2020 - CUP B59J20000540006 
 
In particolare, il suddetto incarico, nella forma della collaborazione professionale,  con decorrenza dalla 
firma del contratto, e scadenza prevista per il 31/07/2023 (l’incarico sarà prorogabile in caso di eventuali 
proroghe di progetto,  o di ulteriori necessità collegate alla fase di rendicontazione finale del progetto) 
prevede lo svolgimento delle seguenti attività, riconducibili al ruolo di Project Manager, con competenze 
di carattere tecnico sulle tematiche del progetto: 
 

• Coordinamento e supervisione tecnica, amministrativa e finanziaria delle azioni svolte da parte di 
tutti i partner e da Anci Toscana  

• Monitoraggio sullo svolgimento tecnico delle azioni (risultati, tempistica etc.)  

• Organizzazione degli incontri di coordinamento del progetto e relativa conduzione  

• Coordinamento della produzione di report, loro collazionamento e trasmissione 

• Relazioni e comunicazione  con il programma   
 
Il collaboratore, pur svolgendo la propria attività senza vincolo di subordinazione  ai sensi degli artt. 2222 e 
ss del Codice civile, dovrà sviluppare la stessa sulla base delle indicazioni programmatiche e delle 
disposizioni operative fornite di tempo in tempo dal Responsabile dell’Ufficio Europa. L’attività di project 
manager sarà svolta presso la sede dell’associazione o del collaboratore o nei vari luoghi dove avranno 
sede le attività del progetto SOLE. Il collaboratore con la sottoscrizione del successivo contratto si 
impegnerà a rinunciare alla proprietà esclusiva dei documenti prodotti nello svolgimento dell’incarico.  
 

Art. 2 
Soggetti ammessi e requisiti 

 
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti minimi di partecipazione:  

i. Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero essere cittadini 
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano;  

ii. Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza. In ogni caso 
adeguata conoscenza della lingua italiana;  
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iii. Non aver riportato condanne e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

iv. Essere in possesso di Diploma di laurea vecchio ordinamento universitario (DL) in ingegneria 
o architettura, ovvero diploma di laurea equipollente ai sensi delle vigenti disposizioni di 
legge; - Laurea Specialistica (LS -DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM-DM 2070/04), 
equiparate a uno dei Diplomi di Laurea (DL) sopra specificati, come previsto nella dalla 
tabella allegata al Decreto Interministeriale 9 luglio 2009; I candidati in possesso di titoli di 
studio conseguiti all’estero devono produrre la dichiarazione di equivalenza del titolo di 
studio ovvero il riconoscimento ai sensi della legislazione vigente 

v. Esperienza pregressa (saranno presi in considerazione i periodi fino alla scadenza del presente 
avviso) documentabile di almeno 2 anni,  nelle attività di gestione, monitoraggio e rendicontazione 
(Project manager o Financial Manager o Senior Project Officer) e/o in attività di responsabile 
tecnico-scientifico (Technical Project Management) di  progetti finanziati attraverso fondi 
comunitari a gestione diretta o indiretta nel campo della salvaguardia ambientale, efficientamento 
energetico o promozione energie rinnovabili; 

vi. Conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese almeno di livello B2; 
vii. Ottima conoscenza delle applicazioni informatiche uso ufficio;  

 
 

Art. 3 
Presentazione della documentazione per la partecipazione 

 
Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno presentare una domanda redatta secondo lo 
schema di cui all’allegato A al presente avviso, sotto la propria responsabilità ai sensi degli art. 46 e 47 del 
DPR 445/2000, debitamente sottoscritta. In allegato alla domanda si dovrà presentare il curriculum vitae 
in formato europeo, debitamente firmato e con autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi 
della normativa vigente in materia, unitamente a copia del documento d’identità, pena esclusione della 
candidatura.  
 
La documentazione dovrà  essere inviata da Pec del candidato (rilasciata a nome e identità dello stesso), 
alla Pec di Anci Toscana, pec@ancitoscana.com  entro le ore 12.00 del giorno 06  dicembre 2021.  
 

Alla PEC dovranno essere allegati la domanda di cui all’Allegato A e curriculum debitamente sottoscritti e 
scansionati, unitamente a copia del documento di identità. In alternativa potranno essere allegati 
domanda e curriculum sottoscritti digitalmente, con certificato in corso di validità. 
 
Nell’oggetto della PEC che trasmette la documentazione per la candidatura, dovrà essere riportata la 
dicitura:  
 
“Progetto_SOLE – Selezione_pubblica_ProjectManager_Nome_Candidata/o_Cognome_Candidata/o”.  
 

mailto:pec@ancitoscana.com
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Si raccomanda di inserire esattamente la dicitura indicata onde evitare disguidi collegati alla gestione 
della PEC di Anci Toscana.  Anci Toscana non risponderà di eventuali problematiche nel caso in cui 
l’oggetto della PEC sia diverso da quello indicato.  
 
I candidati che inviano la domanda sono responsabili della ricezione da parte di ANCI Toscana della 
documentazione richiesta entro i termini di cui al presente articolo. Anci Toscana non assume 
responsabilità per eventuali ritardi o malfunzionamenti del servizio PEC.  Si raccomanda ai candidati di 
verificare gli avvisi di consegna e ricezione della PEC alla PEC di Anci Toscana. 
 

Art. 4 
Ammissibilità e valutazione 

 
Le candidature sono ritenute ammissibili e valutabili se:  

• Pervenute entro data e ora indicata nel presente bando;  

• Corredate da domanda di partecipazione compilata e sottoscritta, curriculum debitamente firmato 
e copia del documento d’identità;  

• presentate da soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando. 
 
La selezione avverrà attraverso valutazione del curriculum e sulla base di un colloquio teso ad accertare le 
competenze nelle materie e nelle attività oggetto dell’incarico.  
 
Il punteggio per il curriculum sarà pari a un massimo di 40 punti e quello relativo al colloquio pari ad un 
massimo di 60 punti.  
 
Tutte le operazioni di selezione saranno effettuate da una apposita Commissione nominata dal Direttore di 
Anci Toscana. 
 
L’esito dell’istruttoria sull'ammissibilità delle candidature e l’invito al colloquio verranno comunicati ai 
candidati attraverso pubblicazione sul sito internet di Anci Toscana nell’area di pubblicazione del presente 
avviso il 07/12/2021, data eventualmente prorogabile in relazione al numero di domande pervenute. Tale 
forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
I colloqui si svolgeranno in modalità “videoconferenza” (verrà inviato da Anci Toscana il link per il 
collegamento agli indirizzi di posta elettronica indicati dai candidati nella domanda presentata). Potranno 
essere eventualmente aggiunte altre giornate in considerazione del numero delle candidature pervenute. 
 
La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione dalla presente selezione. 
 
I colloqui si svolgeranno nelle giornata di lunedì   13/12/2021  (le date potranno essere variate e potranno 
essere aggiunte ulteriori date in relazione al numero delle candidature pervenute). 

 
Art. 5 

Criteri per la valutazione del curriculum e l’assegnazione del punteggio 
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a) aver maturato esperienza pregressa (saranno presi in considerazione i periodi fino alla scadenza 
del presente avviso) e documentabile nelle attività di gestione, monitoraggio e rendicontazione 
(Project manager o Financial Manager o Senior Project Officer) e/o in attività di responsabile 
tecnico-scientifico (Technical Project Management) di  progetti finanziati attraverso fondi 
comunitari a gestione diretta o indiretta nel campo della salvaguardia ambientale, efficientamento 
energetico o promozione energie rinnovabili (ulteriore rispetto al requisito minimo di 
partecipazione): 9 punti  per anno o in proporzione frazione di anno, max punti 27 (NB:  le 
esperienze maturate su progetti diversi ma nello stesso periodo saranno conteggiate come unica 
esperienza); 

b) Numero di  progetti finanziati attraverso fondi comunitari a gestione diretta o indiretta nel campo 
della salvaguardia ambientale, efficientamento energetico o promozione energie rinnovabili cui si 
è lavorato per soggetto capofila o beneficiario unico: 2 punti per progetto, fino a un massimo di 10 
punti  

c) aver svolto attività di ricerca in tema di efficientamento energetico/energie rinnovabili, 1 punto per 
ogni anno o in proporzione frazione di anno  max punti 3. 

 
Ai fini della valutazione saranno prese in considerazione esclusivamente le esperienze dichiarate nella 
domanda di partecipazione (il curriculum sarà utilizzato per un inquadramento generale dell’esperienza 
del candidato e per l’eventuale approfondimento e migliore comprensione di quanto dichiarato nella 
domanda di partecipazione). 
 
Il colloquio verterà sulle tematiche oggetto dell’attività della presente selezione per accertare le 
conoscenze generali del candidato nell’ambito delle attività elencate all’art. 1 e l’esperienza professionale 
maturata. 
 
In particolare, il colloquio verterà sui seguenti ambiti:  
 

• Conoscenza generale del programma ENI CBC MED e dei progetti in ambito di efficientamento 
energetico nello stesso programma 

• Principali regole e strumenti di gestione dei progetti ENI CBC MED 

• Principi per il monitoraggio e la rendicontazione dei progetti ENI CBC MED 

• Principi per la comunicazione dei progetti ENI CBC MED 

• Regole per l’acquisizione di consulenze e servizi nei progetti ENI CBC MED 

• Esperienze di lavoro e/o formazione dichiarata dal candidato nella domanda di partecipazione 
nonché la capacità e la disponibilità a sostenere l'impegno richiesto per l’attività oggetto della 
selezione. 

Durante il colloquio verrà accertata la conoscenza della lingua inglese, nonché delle conoscenze 
informatiche. 
 
Si procederà alla predisposizione di una graduatoria. I candidati che al colloquio non otterranno un 
punteggio superiore a 30 non saranno inseriti nella graduatoria. In caso di parità di punteggio totale, sarà 
data priorità al candidato con punteggio più alto nel colloquio. Nel caso permanga il pari merito avranno 
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priorità i candidati più giovani di età. 

L’esito della presente selezione e la graduatoria conseguente non vincola Anci Toscana ad attingere dalla 
stessa per figure similari, qualora le stesse si dovessero rendere necessarie. 

 
Art. 6 

Assegnazione incarico di collaborazione 
 

Il candidato - in caso di proposta di incarico - sarà contattato via mail e telefonicamente. 
 
Il compenso del collaboratore a titolo di corrispettivo delle attività oggetto del presente contratto, 
comprensivo delle ritenute fiscali ed assicurative a carico del collaboratore secondo le aliquote vigenti, 
oltre IVA se dovuta, da corrispondersi secondo le modalità che saranno concordate all’atto della 
contrattualizzazione sarà pari a Euro 44.000,00, in linea con i compensi  del personale e dei collaboratori 
dell’Associazione  che assumono ruoli similari. 
 
Si segnala che lo svolgimento delle attività richieste nell’ambito del presente avviso (per quantità di tempo 
da dedicare e flessibilità necessaria) è tale da rendere lo stesso difficilmente conciliabile con altri incarichi 
che richiedano un impegno settimanale stabile e rilevante.  
 
Anci Toscana si riserva in ogni caso la facoltà di non procedere all’affidamento di alcun incarico. 
 

Art.7 
Documenti per affidamento dell’incarico 

 
Ad avvenuto espletamento della selezione ANCI Toscana potrà procederà alla verifica delle dichiarazioni 
rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum (anche a campione) nei confronti del candidato cui 
verrà affidato l’incarico di cui al presente bando. Tale verifica avverrà attraverso acquisizione dei relativi 
documenti d’ufficio o tramite presentazione da parte dell’interessato dei documenti non accertabili 
direttamente da ANCI Toscana. 
 

Art. 8 
Tutela della privacy ed informazioni sul procedimento 

 
Ai sensi dell’art. 13 Dlgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si informano i 
concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall’amministrazione esclusivamente per lo 
svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione del rapporto di lavoro che dovesse 
instaurarsi in esito alla stessa. Gli stessi sono conservati presso la sede di ANCI Toscana in archivio cartaceo 
ed informatico. Tali dati possono essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche o persone 
giuridiche direttamente interessate alla selezione. L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della presente procedura.  
 

Art. 9 
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Informazioni sul bando 
Il presente avviso è reperibile sul sito Internet di ANCI Toscana, nella Sezione Amministrazione 
Trasparente, Bandi di concorso, Selezioni, Avvisi. 
 
Il Responsabile del presente procedimento è Simone Gheri, Direttore Generale di Anci Toscana. 
 
Per informazioni contattare l’Ufficio Europa di Anci Toscana, nella figura di Elena Conti, 
elena.conti@ancitoscana.it, 0552477490. 
 
Firenze, 18/11/2021 
 
Il Direttore  
Simone Gheri 
(firmato digitalmente) 
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