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Decreto del Direttore N.  242 /25/I  del 24/10/2025 
 

Oggetto: approvazione esiti selezione pubblica e affidamento incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa (CO.CO.CO.) per lo svolgimento di attività di supporto tecnico alla gestione e alla governance 
dell'intermodalità nel Progetto INTENSEible finanziato nell’ambito del Programma INTERREG VI-A Italia-
Francia Marittimo (IF Marittimo00251) CUP B99I24001050006. 
 
IL DIRETTORE 
 
Visti: 
• il vigente Statuto di ANCI Toscana; 
• il regolamento interno di Anci Toscana per l'individuazione degli operatori economici nelle procedure di 
acquisizione e per il conferimento degli incarichi, vigente; 
• il Decreto del Direttore Generale prot. N. 205 del 22/09/2025 di indizione di avviso pubblico per il 
conferimento di un (1) incarico di CO.CO.CO. presso ANCI Toscana per lo svolgimento di attività di supporto 
tecnico alla gestione e alla governance dell'intermodalità nel Progetto INTENSEible (CUP 
B99I24001050006); 
• L’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico, pubblicato sul sito di Anci Toscana in data 22/09/2025 
con scadenza in data 09/10/2025 ore 13.0 
 
Premesso che: 
 
• alla scadenza del termine del 09/10/2025, risulta pervenuta a mezzo PEC n. 1 domanda di partecipazione 
da parte del candidato Riccardo Baracco, in data 28/09/2025 alle ore 15:16; 
 
• con Decreto del Direttore Generale Prot. N. 218 del 10/10/2025 è stata nominata l'apposita Commissione di 
valutazione composta da Elena Conti (Presidente), Valentina Bucchi (Componente) e Giulia Del Turco 
(Componente); 
 
• la Commissione di valutazione si è riunita in data 10/10/2025 per la verifica dell’ammissibilità formale e la 
valutazione del curriculum del candidato Riccardo Baracco le cui risultanze sono contenute nel verbale della 
seduta del 10/10/2025 
 
• il colloquio si è svolto in modalità telematica in data 13/10/2025, come da Verbale della seduta, ed era 
finalizzato ad accertare le competenze del candidato nelle materie relative a Mobilità ciclabile sostenibile e 
intermodalità, Modelli di governance, Principi di accessibilità e Metodologie di mappatura, analisi e 
conoscenza dei progetti di cooperazione transfrontaliera (es. INTENSE); 
 
• la Commissione di valutazione, preso atto dei risultati, ha proposto  al Direttore Generale l’assegnazione 
dell’incarico al candidato Riccardo Baracco, ritenuto idoneo; 
 
Preso atto del 
• il contenuto dei verbali delle sedute della procedura, rispettivamente: 

➢ verbale della seduta del 10/10/2025 (ammissibilità e valutazione curriculum); 
➢ verbale della seduta del 13/10/2025 (colloquio);  
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conservati nel fascicolo del procedimento. 
 
Tutto ciò premesso 
 
APPROVA  
gli esiti del procedimento di selezione, come risultante dalla documentazione in atti. 
 
DECRETA 
1. di conferire l’incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa (CO.CO.CO.) quale esperto in gestione 

e governance dell'intermodalità per la mobilità ciclabile sostenibile per lo svolgimento delle attività di 
supporto tecnico alla gestione e alla governance dell'intermodalità nel Progetto INTENSEible (CUP 
B99I24001050006) al candidato Riccardo Baracco, (dati anagrafici rilevabili dalla domanda di 
partecipazione conservata nel fascicolo del procedimento).  

2. l'incarico prevede lo svolgimento delle attività previste nell’Avviso della selezione. 
3. di procedere alla contrattualizzazione di Riccardo Baracco, con decorrenza dal 01/11/2025 e fino alla 

conclusione del progetto, prevista per il 30/01/2028, eventualmente prorogabile, con un compenso pari 
a Euro 32.000,00 per tutta la durata dell'incarico, al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed 
assicurative a carico del lavoratore. 

4. di dare mandato agli uffici competenti di pubblicare sul sito di Anci Toscana, Amministrazione 
Trasparente, Bandi di Concorso gli esiti della selezione. 

5. di dare mandato agli uffici competenti di procedere alla contrattualizzazione del candidato selezionato. 
 
Il Direttore  
Simone Gheri 
Firmato digitalmente 
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