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Verbale n.4

Sedute (riservate) della commissione di valutazione per I'esame delle offerte pervenute per la
partecipazione alla procedura negoziata ai sensi dell’art. 1 co. 2 lett. b) del D.L. n. 76/2020 (semplificazioni)
e ss.mm.ii. preceduta da indagine di mercato svolta in modalita telematica per la conclusione di un accordo
quadro con un unico operatore economico ai sensi dell’art. 54 co. 3 del d.lgs. 50/2016 per I'affidamento del
servizio di audit su progetti regionali da realizzarsi presso “Anci Toscana” - CIG 88285963E5

Oggi 6 ottobre 2021 alle ore 14:30 (quattordici e trenta) si procede alla prima seduta pubblica deila
commissione di valutazione delle offerte presentate per la procedura negoziata ai sensi dell’art. 1 co. 2 lett.
b) del D.L. n. 76/2020 (semplificazioni) e ss.mm.ii. preceduta da indagine di mercato svolta in modalita
telematica per la conclusione di un accordo quadro con un unico operatore economico ai sensi dell’art. 54
co. 3 del d.lgs. 50/2016 per 'affidamento del servizio di audit su progetti regionali da realizzarsi presso “Anci
Toscana” - CIG 88285963Es.

Sono presenti alla seduta odierna: Francesca Bonuccelli, (Presidente), Carlo Paolini (Commissario), Federico
Campatelli (Commissario) Marcella Tatavitto (Segretario verbalizzante), nominati membri deila
comrnissione con Decreto del Direttore Generale prot. N. 1810 del 5 ottobre 2021.

La Commissione nel confermare che in data odierna si procedera all’esame delle offerte tecniche, dichiara
aperta la seduta.

Il Presidente illustra ai membri della commissione, dandone lettura, i criteri e i sub-criteri da utilizzare per la
valutazione dell’offerta tecnica e il metodo di valutazione delle offerte da applicare per attribuire i punteggi
cosi come definiti all'art.6 della lettera di invito.

Il Presidente illustra quindi nel dettaglio il funzionamento della metodologia di valutazione applicata a
questa procedura cost come descritta nella lettera di invito. Per la suddetta valutazione, & messa a
disposizione di ciascun commissario una matrice idonea all'inserimento del giudizio per ogni sub-criterio
indicato all'articolo 6 delia lettera d'invito, al fine di facilitare il finale lavoro di sintesi finalizzato
all’attribuzione dei punteggi tecnici.

Il Presidente illustra il capitolato descrittivo e prestazionale che viene altresi messo a disposizione dei singoli
commissari per poter essere consultato durante I’attivita di valutazione delle offerte tecniche.

Ciascun commissario, in maniera autonoma, attribuisce a ciascun sub-criterio il punteggio tra 0 e 1 con;n;,)t
indicato all'art.6 della lettera di invito e procede alla compilazione della scheda predisposta.

Alle 16.00 si sospende la seduta. S{"

La seduta riprende alle ore 14.00 del giorno 7 ottobre 2021 (07/10/2021), per continuare i lavori della
commissione per la valutazione delle offerte pervenute per la partecipazione alla procedura negoziata ai Q
sensi dell’art. 1 co. 2 lett. b) del D.L. n. 76/2020 (semplificazioni) e ss.mm.ii. preceduta da indagine di mercato [
svolta in modalita telematica per la conclusione di un accordo quadro con un unico operatore economico ai -
sensi dell’art. 54 co. 3 del d.Igs. 50/2016 per I'affidamento del servizio di audit su progetti regionali da
realizzarsi presso “Anci Toscana” - CIG 88285963Es.
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Sono presenti alla seduta odierna: Francesca Bonuccelli, (Presidente), Carlo Paolini (Commissario), Federico
Campatelli (Commissario) Marcella Tatavitto (Segretario verbalizzante), Francesca Dani (Segretario

verbalizzante), nominati membri della commissione con Decreto del Direttore Generale prot. N. 1810 del 5
ottobre 2021,

In esito alle singole valutazioni la commissione esprime collegialmente il seguente giudizio:

A) COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO INCARICATO DELLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI.

A.1) Presentazione del curriculum di ciascuna figura professionale che si occupera del servizio
oggetto dell’appalto al fine di permettere alla Commissione giudicatrice di valutare I'esperienza
specifica maturata nell’ambito della programmazione comunitaria 2014/2020; (punteggio max 10
punti);

N.B.: ciascun curriculum inviato non potra supérare un numero massimo di 3 pagine.

A

Entrambi gli offerenti presentano profili professionali adeguati per lo svolgimento delle prestazioni.

SIR offre nel complesso maggiori e pitl approfondite esperienze rispetto al gruppo di lavoro presentato dal
dott. Cappellini.

B) CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE, FUNZIONALI ED OPERATIVE DEL GRUPPO DI LAVORO
INCARICATO ALLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI.

B.1) Chiarezza e coerenza della struttura organizzativa proposta con particolare riferimento alia
B.1 matrice ruolifresponsabilita e alie caratteristiche funzionali ed operative del gruppo dilavoro
{punteggio max 20 punti);

['assetto organizzativo proposto dal dott. Cappellini assicura massima capacita di direzione e di %
distribuzione del lavoro all'internc del gruppo mantenendo unitarieta di direzione sia per gli indirizzi che per

gli aspetti operativi. T
L'assetto organizzativo proposto da SIR, seppur chiaro e coerente con la proposta, & suscettibile di rendere
meno fluidi i flussi di lavoro per la tipologia di servizi richiesti.

B.2) Metodologie tecniche e strumenti proposti per un miglior svolgimento del servizio secondo
le attivita richieste all’'interno del Capitolato (punteggio max 10 punti);
L.a commissione valuta I’efficacia delle soluzioni proposte &

B.2

Entrambe le proposte risultano qualitativamente efficaci, si rileva che la proposta del dott. Cappellini risulta
caratterizzata da maggior chiarezza nell’esposizione del metodo di lavoro adottato.

B. 3) Modalita di interazione interna del gruppo, finalizzata a massimizzare |'apporto degli skill

specifici di ciascuna risorsa e I'efficacia complessiva delle azioni svolte, in termini di tempestivita,
B3 qualita ed affidabilita.

(punteggio max punti 10)

La commissione valuta I'efficacia delle soluzioni proposte
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Entrambe |e proposte risultano qualitativamente efficaci, si rileva che Ia proposta del dott. Cappellini si fa
preferire per 'attenzione dedicata alla ripartizione delle attivita all'interno del gruppo di lavoro in base a
competenze specifiche al fine di garantire tempestivita, qualita ed affidabilita.

B.4) Soluzioni organizzative previste per la gestione dei picchi di impegno e in genere per la
gestione della flessibilita nell’erogazione del servizio, anche con riferimento ad eventuali servizi
aggiuntivi rispetto a quelli richiesti, coerenti con le attivita descritte nel capitolato, senza oneri
aggiuntivi.

(punteggio max punti 12}

La commissione valuta I'efficacia delle soluzioni proposte

B.4

Il contesto organizzativo nel quale opera il gruppo di lavoro di SIR specificamente destinato a! servizio di
audit, garantisce una maggiore capacita di assorbimento dei picchi di impegno rispetto a quello del dott.
Cappellini.

C) INTERAZIONE CON LA COMMITTENZA:

C.1) Modalita di interazionefintegrazione con la Stazione Appaltante e con gli uffici destinatari del
Ca servizio, anche alla luce delle modalita operative connesse alla diffusione della pandemia da
Covid-19 (punteggio max 8 punti);

Entrambe [e proposte risultano sufficientemente garantiste per la SA e assicurano adeguate modalita di
lavoro sia in presenza che a distanza.

Le matrici compilate dai membri della commissione sono allegate al presente verbale, formandone part7
integrante e sostanziale, ai numeri1, 2, e 3.

La Commissione elabora i risultati della valutazione realizzata autonomamente da ciascun commissario,
calcolando la media aritmetica dei valori attribuiti per ogni sub-criterio e successivamente riparametra la
media dei valori attribuiti dai commissari riportando ad 1 il punteggio piu alto ottenuto. Infine, si procede a
moltiplicare il coefficiente definitivo cosi ottenuto per il punteggio massimo attribuibile a ciascun criterio,
come previsto dalla lettera di invito. [
Non avendo nessuna delle due offerte raggiunto il punteggio massimo di 70 punti la commissione procede
alla riparametrazione dei punteggi tecnici ottenuti attribuendo 70 punti all’offerta risultata [a migliore a
seguito delle valutazioni della commissione e riproporzionando ad essa il valore ottenuto dall’altra offerta.

Il punteggio totale assegnato, dato dalla somma dei singoli punteggi ottenuti in ogni criterio efo sub-criterio
come sopra indicato, € il seguente:

Concorrente Punteggio tecnico | Punteggio tecnico
assegnato dalla | riparametrato
commissione

DOTT. GABRIELE CAPPELLIN! CF | 64,50 70

CPPGRL78E12G713P e p.iva 01590620470
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S.L.R. SOCIETA' ITALIANA DI ORGANIZZAZIONE E | 62,50 67,83
REVISIONE CONTABILE S.R.L CF e P.va

01196270506

Di tutti i calcoli effettuati si allega il foglio di lavoro che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente verbale al numero 4.

La seduta riservata per la valutazione delle offerte tecniche del 7 ottobre 2021 (07/10/2021) si conclude alle
ore 15:00.

[ lavori della commissione giudicatrice, per la cornunicazione dei punteggi deile offerte tecniche e I'apertura
delle buste economiche, proseguiranno nella seduta pubblica programmata per il giorno 7 ottobre 2021
(07/10{2021) alle ore 15:00.

Si allegano al presente verbale le schede compilate da ciascun membro della commissione, ai numeri 1, 2, e
3 e la scheda riepilogativa dei punteggi ottenuti al numero 4.

La Commissione di valutazione

= e
Francesca Bonuccelli, Presidente \ | (CCRLLINE 7‘“\
Carlo Paolini, Commissario @\‘«m/‘) \ Q\;«Q —

Federico Campatelli, Commissario

il Segretario verbalizzante

Marcella Tatavitto %“(’ % /l %b

Francesca Dani q:\,ouw.m&\ A
NS TS




ALLEGATO 1 AUDIT - FRANCESCA BONUCCELLI GIUDIZIO

AJCOMPOSIZIONE DEL GRUPPO D4 LAVORO INCARICATO DELLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZL

INDICARE COEFICIENTE TRA O E 1 PER CIASCUN SUBCRITERIO

i CAPPELUNI SIR

CRITERI DI A 1) Presentazione del curriculum di c'ascuna figura professionale che sl occuperd del servizio oggetto
VALUTAZIONE Al dell'appalto al fine di permettera alla Commissione giudicatrice di valutare "esperienza specifica
malurata nell’ambito dela programmazione comunitaria 2014/2020; (punteggio max 10 punti};

N B elaseun curticulum inviato non potra superare un numero massimo di 3 pagine 0, 75 1,00

BICARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE, FUNZIONALI ED OPERATIVE DEL GRUPPD DN LAVORO INCARICATO ALLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZL

INTHCARE COEFICIENTE TRA O E 1 PER CIASCUN SUBCRITERIO
B.1) Chiarerza e coerenza della struttura organizzativa proposta con particolare riferimento alla matrice
B.l ruclifrespansabilitd e alle caratteristiche funzionat ed operative def gruppo di lavora {punteggio max 20
puntij;
1,00 0,75
L B.2] Metodologie tecniche e strumenti proposti per un miglior svolgimento del servizio secondo le
attivita richieste all'interno del Capitolata (punteggio max 10 punti);
La commissione valuta I'efficacia delle soluzioni proposte 1'00 0’ 75
CRITERI DI
VALUTAZIONE 3} Modalita di interazione interna del gruppo, finakzzata a massimizzare I'apporta deghi skill specifict
di ctascuna risorsa e I'efficacia complessiva delle azioni svolte, in terminl di tempestivita, qualita ed
B3 affidabilitd
{punteggio max punti 10}
La commissione valuta I'eificacia delle soluzioni proposte 1 ’00 0'7 5
8.4) Soluziani organizzative previste per la gestione de!l picchi di impegno e in genere per |a gestione
ha della flessibilith nell'etogazione del servizio, anche con riferimento ad eventual servizl 3ggiuntivi rispetto
a quelli richiestl, coerenti con le attivitd descritte nel capitolato, senza oneri aggiuntivi.
{punteggio max punti 12)
La commissione valuta I'eHicacla delle sofuzioni proposte 0’ 7 5 1’ 00
C) INTERAZHONE CON LA COMMSTTENZA
! INDICARE COEFSCIENTE TRA 0 E 1 PER CIASCUN SUBCRITERIO
€.1) Modalita di interazione/integrazione con |a Stazione Appaltante e con gli ufficl destinatari det
CRITERI D) L. ) 3 BT
1 servizio, anche alla luce delle modalith operative cannesse alla diffusione defla pandemia da Covid-19
VALUTAZIONE . )
(punteggio max 8 punti};
0,25 0,25
Giudizio Coefficiente
Ottimo 1
Molto Buono 0,75
Buono 0,8
Discreto 0,25
Sufficiente 0

Pagina 180NUCCELLI



ALLEGATO 2
L tatbbdd -

\
(CRITERI DI
VALUTAZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

Al

B3

B4

<1

A} Strutturazione & gestione di una centrale operativa

A1) Presentazione del curriculumn di clascuna figura professtonale che si occupera del servizio nggetto
dell'appalto al fine di permettere ata Commissione giudicatrice di valutare Fesperienza specifica
maturata nell’ ambito della programmarzione comunitaria 2014/2020; (punteggio max 10 punti);

N.B. clascun curriculum tnviato non potrd superare un numero massimo di 3 pagine

Bl" Alavd

Hngulstico cul

B.1} Chiarezza e coerenza della struttura organizzativa proposta con particolare riferimento alta matrice

ruolifresponsabilita & a'le caratteristiche funzionali ed operative del gruppo di lavoro [punteggio max 10

punti);

¥. ) Matoaclogie tecniche @ strumenti proposti pes un mighor SVoIgImento 08l Servizio Seconan le
attivith richieste aliinterno dal Capitolato {punteggio max 10 puntil;

La commissione valuta I'efficacia delle soluzioni proposte

. 4} WoDalna ol interazione interna del gruppo, 1naliZzats & massimiziare Fapporio gegh skill spacmtl
di ciascuna risorsa e I'efficacia complessiva delle azioni svolte, in termini di tempestivita, qualita ed
affidabilita

{punteggio max punti 10}

La commissione valuta Fefficacia delle soluzieni proposte

8 4) Soluzionl organizzative previste per Ja gestione dei picchi di impegno e in genere per la gestione

della flessibilith nell'erogazione del servizio, anche con siferimento ad eventuali servizl aggiuntivi rispetto

a quelli richiest], coerenti con le attivita descritte nel capitolato, senza onerl aggiuntivi
{punteggio max puntl 12}
La commissione valuta I'efficacia delie soluzioni proposte

€} INTERAZIONE CON LA COMMITTENZA

C.1) Modalitd di interazione/finteg con la Staziane Appal & con gl utfic’ destnatar| de!
servizio, anche alla luce detfe modalita operative connesse alla diffusione della pandemia da Covid-19

[punteggio max 8 punti);

AUDIT - FEDERICO CAMPATELL

GIUDIZIO

INDICARE COEFICIENTE TRA O E 1 PER CIASCUN SUBCRITERIO

CAPPELLINI SIR

0,75 1,00

Je presso gli istituti scolastict partner &l progetto TEAMS & le sitre scucle convenzionate

INDICARE COEFICIENTE TRA O E 1 PER CIASCUN SUBCRITERIO

CAPPELLINI SIR

1,00 0,75

1,00 1,00

1,00 1,00

0,75 1,00

INDICARE COEFICIENTE TRA 0 E 1 PER CIASCUN SUBCRITERIO

CAPPELLINI SIR

0,25

0,25

Giudizio Coefficlente
Ottimo 1

Molto Buono 0,75

Buono 0,5

Discreto 0,25
Sufficiente 0

Pagina 1CAMPATELLI
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ALLEGATO 3

AUDIT - CARLO PAOLINI

[cAEmIDL
VALUTAZIONE
i
Bl
B.2
CRITERI DI
VALUTAZIONE
83
B4
CRITERI DI 1
VALUTAZIONE

A} Strutturaziona e gestione di una centrale operativa

A.1) Presentazione del curriculum di ciascuna figura professionale che 3| accuperh del servizio oggetto
dell'appaito a! fine di permettere alla Comm ssione giudicatrice di valutare Cesperienza specifica
maturata nelfambito defa programmazione comunitaria 2014/2020; (punteggo max 10 punti);

M.B.: ciascun curriculum inviato non potrd superare un numero massima di 3 pagine

GIUDIZIO

INDICARE COEFICIENTE TRA O E 1 PER CIASCUN SUBCRITERID

CAPPELLINI SIR

0,75 1,00

8) Medazione Hingulstico culturale presso gl istitut] scolastich partner di progetio TEAMS o b aftre scuole convenzionate

B.1) Chiarezta e coerenta della struttura organizativa proposta con particolare riterimento ata matrice
runli/responsahbilith e alle caratteristiche funzionall ed operative del gruppo di lavoro (punteggio max 10
panti);

B.2] Metodologie tecniche e strumant! propost! per un miglior svolgimento del servizio secondo le
attivitd richieste all'interno del Capitolate {punteggio max 10 punti);

La commissione valuta I'efficacia de’e soluzioni proposte

B, 3] Medalita di interazione Interna del gruppo. finalizzata a massimizzare Fappaorto degli skill specificl
di tlascuna risorsa e I'efficacia complessiva delle azionl svolte, in termini di tempestivita, qualith ed
affidabilita

{punteggio max punti 10}

La commissiona valuta I'efficacia delle solurioni proposte

8.4} Soluzioni organizzative previste per |a gestione del picchi di impegno e in genere per [a gestione
della flessibilith nell'erogatione del servitio, anche con siferimento ad eventuall servizi aggiuntivi rispette
3 guelt richsest], coerenti con le attivita descritte nel capitolate, senza onerl aggiuntive.
{punteggio max punti 12}

La commissione valuta I'efficacia delle soluzioni propaste

C) INTERAZIONE CON LA COMMITTENZA

C.1) Medalita diinterazionefintegrazione con la Staziane Appaltante @ con gli uffici destinatari del
servizio, anche alta luce delle medalita operative ¢ alla diffusione della pandemia d¢a Covid-19
(punteggio max 8 punti).

INDICARE COEFICIENTE TRA O E 1 PER CIASCUN SUBCRITERIO

CAPPELLINI SIR

1,00
1,00

0,75
1,00

1,00 0,75

0,75

1,00

INDICARE COEFICIENTE TRA O E 1 PER CIASCUN SUBCRITERID

CAPPELLINI SIR

0,25 0,25

Giudizio Coefficiente
Ottimo 1

Molto Buono 0,75

Buono 0,5

Discreto 0,25
Sufficiente o

Pagina 1PACLINI



CRITERI DI
VALUTAZIONE

B.1

B2

B.3

a4

AJCOMPOSIZIONE DEL GRUPPO DX LAVORO INCARICATO DELLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZI.

ALLEGATO 4 AUDIT - PUNTEGGI TOTAL
Al) Pre ione del curriculum di claseuna figura prol: che per3 del servitio oggetto deffappaltn al fine di
CRITERI D4 alla G i e di valutare Fevpr neft ambita della programmazione
VALUTAZIONE 2034/2020; { io max 10 punlil;
Al N, clastun curricolum invialo non potrd superire un Mumero massima di 3 pagine,

_ﬁ
q
:&-a._-ie.ru.sai.ii.ns?._g ﬁ

compeetitraDe 1) w

CAPPELLINI  SIR

I

0,75
A

1,00

CAPPELLINI

1 ALLOFF. MIGL,

N/ MAx]

SIR

0,75

1,00

BJCARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE, FUNZIONAL! ED OPERATIVE DEL GRUPPO Di LAVORO -ggégg DEI SERVIZI.

B.1) Chiarezza © caerents della Strutium srganiaaliva propasta tea panicolare nfenmento alla matrce ruoli/respontabikith e alle
caratteristiche funtionali ed operative del gruppo di Lavoro (punteggic max 20 puntik

[#]] dolog iche e sir
Capitolato |punteggio max 10 punti);
La rommistione valuta Meificacia delle solutioni propotte

i proposti per un mighor wolgimento del erviric tetando le allivtd richieste alfinterna del

B. 3) Modalies di interazione intema del gruppo, fnalirzata 3 mavsimizzare Fapport degli 1hill specifici di ciascuna risoria e
Feificacia complessiva defle asioni svolte, in i o pe 3, quakitd ed alfidabiitd

[punteggio max punti 10}

La commissione valuta Fefficacia delle solutioni propote

in genere per I gestions delly Mesubilitd
i rispetto a quelli richietti, coerenticon le attivita

8.4} Solutioni organiztalive previsie per La gestione dei picchi di mpeg
mell'erogazione del senvitio, anche con nl o i sevvizi aggi
desentte nel capitolalo, senza oneri aggiuntivi.

Ipunteggio max punti 121

La commissione valuta Feificacia defie soluzioni proposte

Madia del gudizl defla commissiona {coffickent)

ompeesltra 0 1}
CAPPELLINI  SIR

1,00 0,75

1,00 0,92

1,00 0,83

0,75 1,00

Pagina 1 PUNTEGGI TOTALL

CAPPELLINI

LALL'OH. MIGL
(W[ MAX)

SIR

1,00

1,00

1,00

0,75

0,75

0,92

0,83

1,00

PUNTEGGIO MAX PER
SUBCRITERID Puntegglo tecnicn Hparsmetrata
12 ek}
CAPPELLINI  SIR
10,00 7,50| 8.87
; PUNTEGGIO MAX PER
SUBCRITERIO Punteggio thmisn riparasmetrato
[ decimy
CAPPELLINI  SIR

20,00 Nobow 15,00

10,00 Ho.oom 9,20

10,00 10,00 8,30
|

Hm.oo“ 9,00 12,00




ALLEGATO 2 AUDIT - PUNTEGGI TOTALI
C) INTERAZIONE CON LA COMMITTENZA

s e O e i e S — e .. .. —
Medla det pudisi della I--n.”a“._l -ﬂxj uk_."....wmh)ﬂ-_nr ._._.!.__mnw”n”-!.ﬁ_.._...maoow tacnica riparamatrate
CAPPELLINI  SIR CAPPELLINI  SIR CAPPELLINI  SIR
c1 .1} Modakta di fu sone con la Stazione Appalt @ con gli uici rl del servitio, anche alla huce defle
modalith op alla diffurione delta pandemia da Covd-19 (| i max A punti]:
0,250 0,250 1,000 1,000 8,000 8,000 8,000
PUNTEGGIO PER CIASCUN CRITERIO RIPARAMETRATO
CAPPELLINI SR CAPPELLINt  SIR
AJCOMPOSIZIONE DEL GRUFPO DY LAVORD INCARICATO DELLD SYOLGIMENTO DEI SERVELL. ﬂ__ mo HO- Oo
BICARATTERISTICHE DRGANIZIATIVE, FUNTIONAL ED OPEAATIVE DEL GRAUFPO Bl LAVCRD INCARICATO ALLO SVOLGIMENTD DEI SERVIZI h.m- Oo ka- mo
C} INTERAZIONE COM LA COMMITTENZA
) - 8,00 8,00
TOTALE 64,50 62,50

Pagina 2 PUNTEGGI TOTALI K



