Protocollo tra ANCI Toscana e CGIL, CISL e UIL Firenze in merito allo sviluppo dia zioni di
sensibilizzazione nei luoghi di lavoro tese a diffondere corrette informazioni utili a prevenire il
Disturbo da Gioco d’Azzardo e a fornire informazioni rispetto ai servizi deputati al trattamento,

riabilitazione e cura

TRA

. L’Associazione Nazionale Comuni Italiani Sez. Reg. Toscana, con sede legale in Firenze (italia), in
Viale Giovine Italia 17, codice fiscale 84033260484, partita IVA 01710310978, rappresentata dalla Sindaca
Simona Neri Referente per le politiche di Contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico
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PREMESSO CHE

- la Giunta Regionale Toscana con DGRT n° 1489 del 30/11/2020 ha approvato la Programmazione
regionale delle attivita 2019-2021 per il contrasto al gioco d’azzardo destinando le risorse assegnate dal
Ministero della Salute;

- la Giunta Regionale Toscana nell’ambito dell’Accordo di Collaborazione approvato con DGRT n’
1609 del 21 dicembre 2020, ha inoltre individuato Anci Toscana come soggetto attuatore degli interventi
contenuti nella Programmazione regionale delle attivita 2019-2021 relativamente alle azioni di
prevenzione nei contesti comunitari;

- Anci Toscana si avvale della collaborazione di Federsanita per lo svolgimento delle attivita di
supporto e coordinazione delle azioni;

- La DGRT n° 1489 del 30f11/2020 “Programmazione regionale delle attivita 2019-2021 per il
contrasto al gioco d’azzardo” da avvio alle attivita di Piano

- il Decreto-legge n. 158/2012 (cosiddetto Decreto Balduzzi) convertito, con modificazioni, in legge
8 novembre 2012, n. 189 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 settembre 2012,
n. 158, recante disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del paese mediante un pit alto livello di
tutela della salute” riconosce il Gioco d'Azzardo Patologico come una malattia e ne prevede
l'inserimento nei Livelli Essenziali di Assistenza;

- che & nell'interesse comune sviluppare attivitadiinformazione, sensibilizzazione e prevenzione
rispetto ai rischi derivanti dal Disturbo da Gioco d’Azzardo particolarmente mirate ai contesti lavorativi

CONSIDERATO CHE
- le Parti intendono collaborare allo sviluppo di una strategia di sensibilizzazione sul tema dei
rischi connessi al gioco d’azzardo, i cui canoni siano conformi a standard di rigore metodologico

approvati dalla comunita scientifica, particolarmente rivolta ai contesti lavorativi dell'Area
Metropolitana di Firenze.

TANTO PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: Q

ART. 1- OGGETTO E FINALITA GENERALI

Il presente protocollo ha le seguenti finalita: /
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. Accrescere la conoscenza dei rischi correlati al gioco d’'azzardo e dei servizi disponibili sul
territorio nei contesti lavorativi

. Accrescere la competenza delle persone coinvolte rispetto alla rete dei servizi fornendo loro
strumenti conoscitivi indispensabili in merito all’oggetto dell'intervento;

In accordo come le finalita sopra descritte viene prevista la realizzazione delle seguenti azioni:

* Prevedere una fase di approfondimento preliminare rispetto alla selezione dei possibili contesti
lavorativi target dell’interventoindividuando efficaci strategie di coinvolgimento

e Favorire un percorso condiviso di strutturazione del progettoavendo cura di sensibilizzare i
competenti livelli di responsabilita all'interno dei luoghi di lavoro

e Prevedere |a possibilita di momenti di interscambio in primo luogo con | servizi per le
Dipendenze e con al rete dei soggetti impegnati sul territorio in strategie di prevenzione
particolarmente all'interno del Piano Regionale di contrasto al DGA

Oltre alle azioni elencate, le Parti potranno comungue includere nella collaborazione ulteriori e
differenti azioni che saranno concordate in fase di progettazione esecutiva.

ART. 2 - IMPEGNI DELLE PARTI

Le Parti si impegnano a collaborare, ciascuna secondo le proprie competenze e nel rispetto dei ruoli che
saranno definiti, alla realizzazione del Progetto.

A tal fine, le Parti si impegnano ad individuare all’interno della propria organizzazione specifici profili
professionali, che saranno appositamente incaricati e responsabilizzati.

In particolare, Anci si impegna a:

1. Garantire la supervisione scientifica del lavoro;

2. Realizzare, in collaborazione con Federsanita, IFC-CNR e S. S. Sant’Anna di Pisa, |l
monitoraggio le la valutazione dell’intervento secondo le modalita gia previste dal Piano.

3. Contribuire alle azioni di diffusione dei risultati

In particolare CGIL, CISL e UIL Firenze si impegnano a:

1. Garantire il coinvolgimento di Rsu-RSA e RLS rispetto ai contenuti e finalita del presenteaccordo;

2. Impegnare le strutture territoriali Cgil Cisl e Uil anche attraverso le proprie categorie
sindacalipromuovendo iniziative seminariali e/o assemblee ne luoghi di lavoro;

3. Garantire la diffusione di materiale-opuscoli etc. nei luoghi di lavoro.

ART. 4 - DURATA

Il presente protocollo avra inizio dalla data della sottoscrizione e avra scadenza il giorno 31 dicembre
2023, salvo proroghe e rinnovi.

ART. 6 -referenti tecnici

Le parti indicano, quali responsabili ai fini dell’attuazione e della verifica delle azioni previste dal
presente Protocollo
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ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Per quanto non previsto nel presente atto si fa espresso rinvio alle norme di legge vigenti n materia.
la presente convenzione viene redatta in unico originale, in formato digitale ai sensi dell'art. 15 della

L.241/1990. Essa & soggetta all'imposta di bollo sin dall'origineed é soggetta a registrazione in caso d'uso
con spese a carico della parte richiedente.
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IErrata Corrige:

Il presente protocollo é stato firmato in data 15 novembre 2022. Si provvede quindi
a modificare il testo barrato come segue:

Firenze 15 novembre 2022
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