






Allegato A 

Obiettivi Settore " Ufficio Europa e coordinamento Next Generatfon e Programmazione 

2021/2027" 

1) Presentazione di almeno 1 progetto da capofila sull'ultimo bando del programma

Marittimo per il periodo di programmazione 2021-2027

Fonte documentale: documento della piattaforma che attesta l'avvenuta

presentazione

2) Certificazione o riconoscimento come ammissibile di almeno Il 95% della spesa

rendicontata nel corso dell'anno su tutte le rendicontazioni df tutti I progetti presentate

entro Il 30/11/2026 

Fonte documentale: certificazione del certificatore o messa in liquidazione degll

importi

3) Rapporto fra valore economico (budget Anci Toscana) medio annuo progetti In corso

anno 2026 e valore medio annuo progetti In corso anno 2025 >= 1 • Il valore medio

annuo è calcolato dividendo Il valore totale del progetto (budget Ancl Toscana} per Il

numero di mesi del progetto e rimoltlplicando questo valore per I mesi di durata del

progetto neD'anno di riferimento

4) Supporto e presentazione congiunta con Comuni toscani di progetti a valere sull'ultlmo

bando Europea Urban lnnovatfon {almeno 2) e presentazione di almeno 1 progetto a

valere sul programma Erasmus

OblettJvl Settore "Servizio Cfvffe e coordinamento BDS" 

1) Partecipazione di Anci Toscana con 1 Progetto all'ultimo bando PNRR 2026 di

Servizio Civile Digitale

Indicatore: presentazione di 1 progetto di Servizio Civile Digitale su piattaforma SCU

Hellos ente proponente Ancl Toscana (In c;oprogrammazlone con altro ente titolare

di Programma SCD ).

2) Reimpostare strumenti e strategie di comunicazione e promozione del nuovi

progetti di servizio clvfle Ancf Toscana realizzati nel territori.

Indicatore: creazione In autonomia di 7 nuove pagine web sulla piattaforma

WordPress di Ancl Toscana, settore Servizio Civile, dedicate alla comunicazione del



progetti con uscita di almeno 10 notizie su organi di Informazione a stampa e online, 

anche a carattere locale. 

3) Relativamente al Progetto Botteghe della salute: Attivazione dell'Intera rete di 51

sportelli sul tenitorio regionale.

Indicatore: avvio di 9 progetti territoriali, previo perfezionamento dei relativi

percorsi di coprogettazione con gli ETS.

Ambiti territoriali Individuati per la copertura di 51 sportelli:

e-di Santa i.wo.
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4) Relativamente al nuovo progetto 80S, elaborazione di report trimestrali del dati, da
condividere con la rete ETS come strumento di analisi e con Regione Toscana per le valutazioni
sugli Impatti del progetto.

Indicatore: realluazlone di 3 report di monitoraggio riferiti al periodo di attività degll sportelli
BdS aprile-dicembre 2026.



Obiettivi Settore "Risorse Umane e organizzazione'' 

1. Saldo quote anno 2026: Indicatore enti non In regola anno 2026 non al di sopra del
10% del Comuni sod

2. Svolgimento della procedura per l'affidamento del servizio di manutenzione
Impianto di climatizzazione
Indicatore: aggiudicazione

Obiettivo trasversale con settore "Servizi ai soci e gare" 

3. Manutenzione straordinaria/ammodernamento Saloncino delle Murate

Indicatore: SI/NO 

Obiettivo trasversale con settore "Staff" ( in collaborazione con Agenzia Fonnatlva) 

4. Analisi e revisione del registro cespiti

Indicatore: SI/NO 

Obiettivo trasversale con settore "Staff" e Settore "Risorse economiche e controllo di 
gestione" 

Oblettfvf Settore "Servizi al Soci e gare" 

1. Potenziamento della qualità, professionalità e innovazione tecnologica del

servizi già erogati, mediante l'attivazione dr nuove offerte a carattere specfalistJco.

Indicatore: attivazione di n. 4 servizi speclalfzzatl fra i 13 servizi attivi.

2. Espletamento della procedura di gara per li "Servizio di supporto nella costruzione di

polltlche pubbliche attraverso il coinvolgimento di cittadini e portatori di interesse"

Indicatore: Pubblicazione della gara.

3. Rendicontazione digitate degli appalti in fase di esecuzione sulle piattaforme PCP e

SIT AT per assicurare il corretto e tempestivo monitoraggio del contratti sottoscritti In

conformità con le novità introdotte In fase di attuazione del D.lgs 36/23

-

Indicatore: Rendicontazione effettuata per almeno 1170% del totale del CIG acquisiti

nell'anno 2025.



4. svolgimento della procedura per l'affidamento del servizio di manutenzione Impianto di
climatizzazione

Indicatore: aggiudicazione

Obiettivo trasversale con settore "Risorse Umane e Organlzzazlone11 

ObfettM Settore "Agenzia Formativa" 

1) Rllanclo della formazione in house.

Indicatore: 22 proposte In house approvate e finanziate nel 2026. 

2) Mantenfmento della qualità del corsi: vertftca e gradimento espresso dal partecipanti
ai corsi 2025.

Indicatore: report relativo alla media del gradimento espresso per singolo corso che

evidenzi che almeno P8o% del corsi abbia avuto gradimento positivo.

3) Avvio delle attività formative presenti nella sezione la "Scuola delle Competenze
Strategiche e Relazionali" nell'area tematica "Gestione e Sviluppo delle Risorse

Umane. Indicatore: almeno 3 corsi di fonnazlone -a catalogo o in house (oltre quellf

di cui al punto 1) • afferenti a questa specifica sezione realfzzati nel 2026.

4) Realizzazione di attività formative accreditate dalla SNA finalizzate alla

qualificazione delle stazioni appaltanti. Indicatore: almeno 2 percorsi fonnativl

accreditati ed attivati nel 2026.

Obiettivi Settore 1iRlsorse Economiche e controllo di gestione'' 

1) Costruzione albero di archMazlone della documentazione nelle cartelle di
rendicontazione e avvio alla riorganizzazione delle stesse;

Indicatore: SI/NO

2) Analisi del crediti c:ommerdall 2018 • 2021 e sollecito degli stessi via pec: 100% der crediti

con saldo di apertura e chiusura Invariato nei suddetti anni e verffica di n. 20 crediti
aperti al 31.12.2025. 

Indicatore : SI/NO

3) Analisi e verfflca delle attuali condizioni bancarie e studio di eventuali canalf alternativi

agli attuall (scoperto di conto corrente e antfcJpazlone), collegatf all'andamento del
flussi ff nanzlarf del progetti.

Indicatore: Invio relazione al Direttore

4) Analisi e revisione del registro cespiti

- .. , =r t+":""":f:':j .. 



Indicatore: SJ/NO 

Obiettivo trasversale con settore "Risorse umane e organlzzazfone" e Settore "Staff" 

Oblettfvt Area Staff 

1) Smaltimento PEC - Indicatore: sl/no

2) Manutenzione straordinaria/ammodernamento Saloncino delle Murate.

Indicatore: SI/NO

Obiettivo trasversale con settore "Staff" ( in collaborazione con Agenzia Formativa)

3) Analisi e revisione del registro cespiti

Indicatore: SI/NO

Obiettivo trasversale con settore "Risorse umane e organizzazione" e Settore "Rfsorse 
economiche e controllo di gestione" � 

4) Reperimento risorse per lnfzfatlve e convegni: Incremento del 3% rispetto al 2025 (
dato 2025 euro 75.350,00)

(2--,Q.., Indicatore: valore assoluto da cons@gulre euro n.620,80

Obiettivi generati per bitti I settori 

1) Implementazione portale trasparen�a: completezza del dati almeno 70%
2) Elaborazione criteri per smaltimento PEC

Ripartizione plafond 

Valorizzatione formazione effettuata ( con riferimento al PAF): 10% 
Oblettfvf generali: 50% 
Obiettivi di settore: 30% 
Percentuale per finanziamento ex art. 48 CCNL: 10:t; 

Pesatun Obiettivi 

Ogni obiettivo di settore ( o Intersettoriale) pesa il 25% 
Ogni obiettivo generale pesa il 50% 


