VERBALE INCONTR

RSU/DIREZIONE DEL 30.10.25

Il giorno 30 ottobre 2025 si sono riuniti il Direttore di Anci Toscana, i componenti dell’lRSU Marco
Gambacciani, Osman Bucci e Giulia Falcone collegata da remoto - alla presenza anche di Vanessa De
Feo, E.Q. “Risorse Umane e Organizzazione” - per riprendere quanto discusso nella precedente
riunione del 19.11.24 riguardo alle prospettive di crescita e ad ipotesi di stabilizzazione.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Per quanto riguarda il contratto a tempo determinato delfa dipendente della Segreteria, prossimo alla
scadenza ( 31.12.24), la RSU torna a chiedere la stabilizzazione della risorsa umana in questione, Federica
Murolo.

Il Direttore, fatte le valutazioni in questi mesi, accoglie quanto richiesto con la condizione di procedere
con una riorganizzazione della Segreteria.

Per mettere a punto in maniera pil efficiente tale riorganizzazione si decide che it contratto a tempo
indeterminato della suddetta dipendente preveda un passaggio da part-time a full time.

PROSPETTIVE DI CRESCITA

Le RSU intervengono per portare nuovamente all’attenzione del Direttore 'opportunita di una
valutazione di crescita professionale all’interno dell’Associazione, che si traduca in progressioni verticali
ed orizzontali per alcune figure.

Il Direttore conferma la disponibilita e da mandato a Vanessa De Feo di elaborare un’ ipotesi che tenga
conto dell’attuale organizzazione e che si basi su criteri chiari e ben motivati.

Gheri propone di riaggiornarsi entro la fine dell’anno per discutere insieme sulla bozza di “ progetto di
crescita” che verra formulato dalla E.Q. “Risorse Umane e organizzazione”.

CARICHI DI LAVORO E VISIONE FUTURA

Le Rsu portano all’attenzione della Direzione la criticita legata ai carichi di lavoro, rispetto alla quale
auspicano che ¢i sia contezza e sulla quale chiedono una costante attenzione.

Infine, ricollegandosi al tema dei carichi di lavoro, viene chiesto al Direttore di condividere la sua visione
a lungo termine dell’Associazione e pill precisamente se sussista la volonta di rendere stabile I'attuale
livello di attivita o se ci sia Vintendimento di provare a crescere ancora; su questo punto la Direzione
non pud ovviamente prevedere 'andamento futuro in maniera certa, data I'aleatorieta di molti elementi
che sulla stessa potranno influire, ma certamente permane lo spirito di cogliere sempre nuove
opportunita e sfide.

Le parti sottoscriveno

Anci Toscana

Per RSU Anci Marco Gambacciani M/ =

Firenze, 30 ottobre 2025



