
VERBALE ACCORDO RSU/DIREZIONE DEL 27.03.24 SU DIRITTO ALLO STUDIO 
 
 
Il giorno 27 marzo 2024 si sono  riuniti la E.Q. “Risorse Umane e organizzazione” Vanessa De Feo 
delegata dal Direttore Simone Gheri a rappresentarlo, ed i componenti dell’RSU Marco Gambacciani, 
Osman Bucci e Giulia Falcone al fine di condividere l’intendimento della Direzione di prevedere la 
possibilità di utilizzo di permessi studio oltre a quanto previsto nel CCNL vigente e nella normativa di 
riferimento. 
 
Premesso che  
 

- Il CCNL applicato ( siglato il 16.11.22)  disciplina all’articolo 46 “Diritto allo studio” le modalità di 
fruizione di permessi retribuiti; 

- In considerazione dell’esiguo numero di dipendenti dell’Associazione, in base alla suddetta 
disciplina , il numero dei dipendenti che potrebbero beneficiarne verrebbe ad essere ridotto al 
punto che solo una risorsa umana, stante l’organico alla data odierna, vedrebbe soddisfatta la 
propria eventuale richiesta; 

 
Considerato che 
 

- La Direzione intende favorire le opportunità di crescita personale, professionale e culturale dei 
propri dipendenti, che fra l’altro possono essere messe a servizio dell’Associazione; 

- Anci Toscana vede nella formazione uno strumento fondamentale di arricchimento, tanto che 
ha investito negli anni in questo settore diventando Agenzia formativa nonché punto di 
riferimento del settore in tutto il territorio regionale; 

 
Sulla base della proposta del Direttore Gheri, illustrata da Vanessa De Feo,  le parti convengono sul  
contenuto di seguito riportato. 
 
Oltre a quanto disciplinato  dal CCNL relativamente al Diritto allo studio ( vedasi art. 46)  - che si 
applicherà per i dipendenti rientranti nella percentuale prevista: 
 

1) Per i dipendenti con contratto part-time oltre il 50% , sia a tempo determinato che 
indeterminato, si concedono n. 60 ore nell’anno solare, da utilizzare nella misura massima di 
n. 8 al mese 

2) Per i dipendenti con contratto full time , sia a tempo determinato che indeterminato, si 
concedono n. 100 ore nell’anno solare, da utilizzare nella misura massima di n. 10 al mese 

3) Per le modalità di richiesta e di fruizione vale quanto previsto dal CCNL applicato 
4) Per gli studenti universitari iscritti come studenti part-time il numero delle ore di cui ai punti 1 

e 2 del presente accordo è da ritenersi dimezzato. 
 
Le parti sottoscrivono 
 

Anci Toscana  
 
 
Per RSU Anci Toscana  Giulia Falcone__________________________________ 
 
 
Firenze, 27.03.24 


